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TITULO | - DA FACULDADE E DE SEUS FINS

Art. 12 A Faculdade Presidente Antbénio Carlos de Tedfilo Otoni, doravante denominada apenas

Faculdade, é uma Instituicdo de Ensino Superior privada, com limite territorial de atuacdo

circunscrito ao municipio de Tedéfilo Otoni/MG, mantida pelo Instituto Educacional AlfaUnipac Ltda

(conforme Processo de Transferéncia de Mantenca no sistema E-mec n2 201906555), pessoa juridica

de direito privado, com sede e foro na cidade Almenara, Estado de Minas Gerais.

Paragrafo Unico - A Faculdade é regida por este Regimento, pela legislacdo educacional vigente e

pelas disposicées especificas de seus orgaos dirigentes.

Art. 22 S3o objetivos especificos da Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Tedfilo Otoni, nas dreas

dos cursos que ministra:

F

lI-

VI

estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, tornando-os aptos para a
insercao em seus setores de atuacdo e para a ativa participacdo no desenvolvimento da
sociedadebrasileira;

promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicagbes ou de outras formas de comunicagdo;

suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
sua concretizagao;

estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, prestar servicos
especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagao de reciprocidade;
promover a extensdo, aberta a participacdo da comunidade, visando a difusdo das
conquistas e beneficios gerados na instituicdo; e

garantir a qualidade de seus cursos por meio da organiza¢do de curriculos adequados
em que os componentes curriculares definidos neste Regimento e no(s) Projeto(s)

Pedagdgico(s) do(s) Curso(s), conduzam ao perfil profissional pretendido.

Art. 32 Para consecuc¢do de seus objetivos, a Faculdade pode propor e interagir com a entidade

Mantenedora para fins de aproveitamento de servigos e assinatura de convénios com instituicdes

educacionais, cientificas e culturais, nacionais ou estrangeiras.
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TITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPIiTULO I - DOS ORGAOS

Art. 42 S3o dérgdos da estrutura organizacional da Faculdade:

I de deliberacdo superior: Comité de Gestdo;

I de direcdo e execugdo académica, pedagdgica, administrativa e financeira: Dire¢do;

I de consulta, normatizacdo e deliberacdo em questdes de ensino e extensdo em cada
curso: Colegiado deCurso;

V- de execucdo, coordenacdo e supervisdo das atividades académico- pedagdgicas de cada
curso: Coordenacdo deCurso;

V- de acompanhamento, consulta e assessoramento as atividades académicas de cada
curso: Nucleo Docente Estruturante (NDE);

W} de apoio e suporte as atividades académico-pedagégicas, administrativas e financeiras

na Faculdade: Orgdos Suplementares e de apoio.

Sec¢ao | - Do Comité de Gestao

Art. 52 O Comité de Gestdo é o colegiado maximo da Faculdade.

§ 12 Integram o Comité de Gestdo:
I o Diretor Geral, quandohouver;
I o Diretor Académico;
I o(s) Coordenador(es) de Curso deGraduagio;
M- 1 (um) representante do CorpoDocente;
V- 1 (um) representante do Corpo de Tutores;
W 1 (um) representante do Corpo Discente, designado, na forma deste Regimento;

MIF 1 (um) representante do Corpo Técnico-Administrativo.

§ 22 O Comité de Gestdo é presidido pelo Diretor Geral, e, na auséncia ou impedimento deste, pelo

Diretor Académico.

§ 32 A juizo do Presidente do Comité de Gestdo e conforme a pauta da reunido dela podem participar

professores, funcionarios ou profissionais convidados.
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§ 42 Os representantes de classe do corpo docente, discente e dos servidores técnico-
administrativos sdo indicados pelos seus pares, dentre seus membros, cumprindo mandato de 1 (um)

ano, renovavel.

§ 52 Perde a funcdo de representante estudantil junto ao Comité de Gestdo e ao Orgdo Colegiado o
estudante que deixe de comparecer a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas, ressalvados
os casos de auséncia imposta por motivos de forca maior, devidamente comprovados, a juizo do

Comité de Gestdo ou do respectivo Orgdo Colegiado.

§ 62 O comportamento inconveniente, incompativel com a dignidade da funcdo de representacdo
estudantil, a juizo do Comité de Gestdo ou do Colegiado respectivo, é considerado motivo suficiente
para a destituicdo do representante, cabendo recurso da decisdo para o 6rgdo imediatamente

superior na hierarquia administrativa.

Art. 62 O Comité de Gestdo relne-se, ordinariamente, uma vez por semestre e extraordinariamente

sempre que necessario.

Paragrafo Unico - Das reunides deve ser lavrada ata, lida e assinada pelos membros na mesma sessao

ou na seguinte e ser arquivada.

Art. 72 Compete ao Comité de Gestao:

I aprovar alteracdes na estrutura da Faculdade submetendo a proposta a Mantenedora,
principalmente, quando houver aumento de despesas;

I aprovar a proposta de criacdo de novos cursos, submetendo-o & Mantenedora,
obedecidas, ainda, as normas legais aplicaveis;

I propor solu¢do para os casos omissos e para as situacdes ndo enquadradas nas normas
regimentais de forma clara e, se necessario, baixar normas complementares;

V- aprovar os regulamentos da Faculdade e eventuais alteracdes;

V- aprovar modifica¢des neste Regimento para os devidos fins, sempre que for necessario
por razdes diversas; e

W incumbir-se de outras atribuicBes n3o relacionadas nesta Sec¢do, mas que lhe sejam

conferidas neste Regimento ou aquelas que decorrem do exercicio de suas atividades.
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Segdo Il - Da Diregao

Art. 82 A Direcdo é o drgdo superior de execu¢do que centraliza, superintende, coordena e fiscaliza

todas as atividades académico-pedagdgicas, administrativas e financeiras da Faculdade.

Art. 92 A Direcdo da Faculdade é exercida pelo Diretor Geral, quando houver, e pelo Diretor

Académico.

Paragrafo unico - A critério da Mantenedora a Dire¢do da Faculdade podera contar apenas com o
Diretor Académico que responderd também pelas atividades administrativo-financeiras da

Instituicao.

Art. 10 A designacdo do(s) Diretor(es) é feita pela Mantenedora.

Art. 11 O(s) Diretor(es) exerce(m) sua autoridade disciplinar, no ambito de sua atuagdo, podendo

determinar a abertura de processo disciplinar para apuracao de irregularidades e responsabilidades.

Art. 12 A Diretoria Geral é encarregada de superintender, coordenar e fiscalizar as atividades
pertinentes ao funcionamento da Instituicdo, em especial as de carater administrativo e financeiro,
assessorado pelo Diretor Académico e pelos Coordenadores de Cursos, em trabalho harmoénico e

conjunto.

Art. 13 O Diretor Geral é designado pela entidade Mantenedora, cuja escolha recaird sempre em
pessoa de notdrios conhecimentos dos problemas educacionais e de administracdo, em nivel

superior.

§12 A Entidade Mantenedora pode, a qualquer tempo, substituir o Diretor Geral e/ou o diretor

académico.

§ 22 O Diretor Geral, no impedimento do exercicio de suas fun¢gdes e em suas auséncias, é

substituido pelo Diretor Académico ou por quem a Mantenedora indicar.

Art.14 S3o atribui¢des do Diretor Geral.
F promover, em conjunto com Diretor Académico e com os Coordenadores dos Cursos, a

integracdo, o planejamento e a harmonizagdo na execugao das atividades da
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II-

VI-

VI

XV

Faculdade;

representar a Faculdade interna e externamente, no ambito de suas competéncias ou
por delegacdo da EntidadeMantenedora;

tomar decisdes relativas a assuntos de cardter pedagdgico, mas que envolvam
providéncias de carater administrativo efinanceiro;

apoiar o Diretor Académico na coordenacdo das atividades académicas da Instituicao,
a fiel execugdo do regime didatico, especialmente no que diz respeito a observancia do
horario, dos programas e das atividades dos professores, alunos e funcionarios a ela
ligados;

zelar pela fiel observancia da legislacdo e educacional, deste Regimento Interno e dos
atos normativos emanados dos drgaos competentes;

presidir as reunidoes do Comité de Gestdao, com direito a voz e voto, assim como dar
encaminhamento as decisdes desteColegiado;

promover a elaboracdo do planejamento anual de atividades, incluindo proposta
orcamentdria da Faculdade e de cada curso e encaminhd-las a Direcdo da
Mantenedora;

encaminhar anualmente a Direcdo da Mantenedora, relatério completo das atividades
da Faculdade;

gerenciar recursos financeiros aplicados ao ensino e extensdo, de conformidade com
as normas daMantenedora;

expedir Portaria para regulamentar matéria de sua competéncia e fazer publicar as
Resolugdes do Comité deGestao;

firmar acordos, contratos e convénios, com a anuéncia da Mantenedora;

autorizar qualquer pronunciamento publico ou publicacdo que envolva, de qualquer
forma, o nome daFaculdade;

conferir graus observadas as normas da Mantenedora;

propor alteragdes e reformas neste Regimentolnterno;

nos casos de urgéncia, decidir ad referendum do Comité de Gestdo, matérias de
competéncia deste Colegiado;

prestar, semestralmente, conta de sua administracdo a Entidade Mantenedora, ou
sempre que lhe forem solicitadas, através de relatérios pormenorizados que abranjam
todas as atividades desenvolvidas no ambito da Faculdade;

superintender, coordenar e fiscalizar as atividades administrativo- financeiras da

Faculdade, observadas as determina¢des da Mantenedora;
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XV

XAI-

XAl

XKV

XM

XXX

XXXl

resolver questdes relativas a administracdo e ao encaminhamento orcamentario dos
processos seletivos, matriculas, exames e outras atividades escolares, observadas as
determinagdes da Mantenedora;
manter relacionamento com a Entidade Mantenedora para execucdo e racionalizacao
de seus objetivos e planos;
encaminhar a Mantenedora as propostas de ampliacdo e de realizacdo de planos de
expansao relacionados a implanta¢do de novos cursos;
articular-se com a Mantenedora, para a tomada de decisdes relativas a assuntos de
carater administrativo e financeiro, mas que produzam ou venha produzir reflexos de
caraterpedagdgico;
opinar sobre o processo de admissao, promocao, transferéncia ou dispensa do corpo
de funcionario técnico-administrativo, docente e de demais fungdes vitais ao pleno
funcionamento dalnstituicao;
acompanhar e apoiar a auto avaliacdo institucional e as atividades da CPA — Comissao
Prépria de Avaliacdo;
designar, segundo as orienta¢Ges da Mantenedora, os responsaveis pelos érgaos de
apoio, bem como coordenar e supervisionar as atividades desses drgaos, fixando-lhes
as diretrizes de trabalho;
supervisionar as atividades do processo seletivo para admissdo de alunos nos
diversos cursos oferecidospela Faculdade;
fazer a gestdo de metas e processosacadémicos;
coordenar e implementar as atividades de informatizacdo da Faculdade e do
desenvolvimento e aprimoramento de seus sistemas de informacdo e comunicacao;
manter e aperfeigoar as atividades de controle de qualidade dos servicos;
desenvolver estudos de tendéncias e andlises comparadas de desempenho
administrativo;
coordenar e implementar as atividades de expansao fisica da Faculdade;
suprir as necessidades de material e de servigos indispensdveis ao funcionamento da
Faculdade;
acompanhar, avaliar e propor a incorporacdo de inovacGes tecnoldgicas para a
Faculdade;
criar mecanismos de apropriacdo e andlise de custos e propor medidas de

racionalizacdo de dispéndios;

XXXIV- centralizar as informacdes referentes as necessidades de cada setor da Faculdade,
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10

para viabilizar a execugdaoadministrativa;

XXXV- colaborar na elaboracdo do orcamento anual e acompanhar sua execucio;

XXXV assinar Portarias, Normas e Atos, em sua esfera de competéncia; e

XXM desempenhar qualquer fungdo que, por sua natureza, lhe seja afeta.

7

Art. 15 A Direcdo Académica é responsavel por organizar, coordenar e supervisionar as

atividades/ac¢des relacionadas ao processo ensino- aprendizagem, a pds-graduacgdo, aos estagios e

convénios, as avaliagdes interna e externa, a publicacdo e divulgacdo académica, ao quadro de

pessoal docente, as capacitacdes e outras que venham a ser criadas nos respectivos ambitos

académicos.

Art. 16 S3o atribui¢Ges do Diretor Académico:

F

lI-

X+
X+

assessorar o Diretor Geral no exercicio das atividades institucionais de cunho
académico;

representar a Faculdade, no dmbito de competéncia, em atos publicos e junto a
pessoas e instituicées publicas eprivadas;

zelar pela manutengao da ordem e disciplina no ambito da Faculdade, respondendo
por abuso ouomissado;

superintender todo o servigo académico-pedagdgicoda Faculdade;

elaborar o Calendario Escolar;

assinar os diplomas, certificados e outros documentos expedidos pela Faculdade,
podendo, na sua auséncia, ser substituido pelo Diretor Geral, quando houver;

expedir convocacdo de reunides do Comité de Gestdo e das comissdes das quais fizer
parte e presidi-las;

fiscalizar a observancia do regime escolar e o cumprimento dos hordrios e programas;
cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos drgaos colegiados da Faculdade;
acompanhar as atividades de avalia¢do institucional participando ativamente de todo o
processo;

em conformidade com as diretrizes e normas da mantenedora, responder pelo
processo seletivo docente;

orientar e coordenar o processo de composi¢ao da carga horaria docente;

fazer cumprir as formalidades necessarias a consecuc¢do das atividades de estagio e
pratica profissional;

prestar atendimento a professores e alunos em relagcdo a questdes que ndo possam ser
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solucionadas no ambito das coordenagées de curso;

coordenar e supervisionar os processos avaliativos relativos aos atos regulatdrios da
Instituicdo e dos cursos estabelecidos pelos érgdos competentes;

oferecer suporte e orientacdo aos coordenadores de curso em relacao a atualizacao
permanente e execu¢ao do Projeto Pedagdgico de cada Curso;

prestar as orientacBes necessarias a atuacdo do(s) NDE — Nucleo(s) Docente(s)
Estruturante(s), com a devida realizacdo de reunibes e seus registros, bem como dos
demais drgaoscolegiados;

assessorar as Coordenacdes de Cursos quanto a avaliacdo dos cursos e as reformas das
estruturascurriculares;

acompanhar o processo de selecdo de docente, de elaboracdo de grades horarias,
buscando aperfeicoar o oferecimento de disciplinas comuns aos diversos cursos, de
modo a evitar-se que sejam constituidos turmas com numero de alunos inferior ao
minimo estabelecido pela Instituicao;

aplicar penalidades, na forma desteRegimento;

prestar as informacdes solicitadas pelos érgdos superiores da Mantenedora e dar
cumprimento as suasdeterminacdes;

propor a contratacdo ou dispensa de pessoal docente;

coordenar, em conjunto com a Direcdo Geral, a elaboracdo e/ou as altera¢des do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), deste Regimento e outros documentos
institucionais, submetendo-as a aprovag¢ao do Comité de Gestdo, quando for ocaso;
cumprir e fazer cumprir as disposi¢ées deste Regimento;

tomar conhecimento da situa¢gdo administrativa e financeira da Faculdade e atuar em
favor do equilibrio empresarial da Instituicdo;

acompanhar a implantagdao e o funcionamento dos cursos de pds- graduagao e

extensao oferecidos nalnstituicdo;

XXM acompanhar e orientar questdes relativas a coordenadores de cursos, docentes e

alunos; e

XXMIFresolver os casos omissos neste Regimento, ad referendum do Comité de Gestdo,

observada a competéncia especifica.

Art. 17 Em casos de manifesta urgéncia, a Dire¢do poderd adotar as medidas que se impuserem,

mesmo quando ndo previstas neste Regimento.
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Secao lll - Do Colegiado de Curso

Art. 18 O Colegiado de Curso é 6érgao consultivo, normativo e deliberativo do Curso em quest&es

referentes as atividades de ensino e extensdo, podendo ser ouvido pela Direcio da Faculdade,

sempre que necessario, e constitui-se pelos seguintes membros:

F
I
-

Coordenador de Curso, como presidente;
30% (trinta por cento) dos docentes do curso; e

1 (um) representantedo corpo discente do curso.

§ 12 O representante de que trata o inciso lll tem mandato de 4 (quatro) semestres consecutivos o

qual podera ser renovado por igual periodo.

§ 22 Cada curso tem o seu Colegiado proprio.

Art. 19 Cada Colegiado de Curso reune-se, ordinariamente, 1 (uma) vez por semestre, segundo

calenddrio e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente.

Art. 20 De cada reunido o Secretario ad hoc lavra ata, que deve ser assinada pelos membros e

arquivada na Secretaria.

Art. 21 Compete ao Colegiado de Curso, no ambito de sua atuacdo:

F

\

pronunciar-se sobre assuntos didatico-pedagdgicos na sua esfera de competéncia, tendo
em vista o projeto pedagdgico;

aprovar propostas de altera¢do da organizagdo didatico-pedagdgica do curso;

aprovar projetos de extensdo e demais atividades desenvolvidas no curso;
pronunciar-se, nos termos deste Regimento, em representagées de alunos contra
professores;

colaborar com a Coordenacdo de Curso e Nucleo Docente Estruturante na alteracdo da
matriz curricular, submetendo-a a Dire¢do Académica;

manifestar-se, quando necessario, no exame de processo de transferéncia e de dispensa
de componentescurriculares;

aprovar a normatizacdo do Estagio, Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e Atividades
Complementares (AC), Atividades Extensionistas e Atividades Interdisciplinares Virtuais

(AIV’s), quando houver; e
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Mk exercer as demais atividades que lhe forem prdprias.

Art. 22 Compete ao Presidente do Colegiado de Curso:

participar das reunides do Comité de Gestao daFaculdade;

representar o Colegiado junto a Direcdo e ao Comité de Gestao da Faculdade;

executar e fazer executar as decisGes do préprio Colegiado de Curso e dos colegiados
superiores da Faculdade e da Direcao aplicaveis ao Colegiado;

designar o secretdrio para cada reunido do Colegiado;

exercer, no ambito do Colegiado, a acdo disciplinar; e

exercer as demais atribui¢des que Ihe sejamproprias.

Secgdo IV — Da Coordenacao de Curso

Art. 23 A coordenacdo de curso é o 6rgdo executivo, responsavel pela gestdo das atividades

académico-pedagdgicas relacionadas ao ensino e a extensdo, na sua esfera de competéncia,

obedecidas as determinacdes da Direcao da Faculdade e as normas deste Regimento.

Art. 24 A execucdo, a coordenacdo e a supervisdo das atividades académico- pedagédgicas de cada

curso de graduagdo ficam a cargo do coordenador de curso, que deve ser preferencialmente,

professor da area.

Art. 25 S3o atribuicGes do Coordenador de Curso:

F
I

VI

dinamizar a filosofia educacional do Curso e daFaculdade;

atuar como elemento de articulagdo entre Diregao, professores, alunos do curso e
mercado profissional daarea;

atuar como Presidente do Nucleo Docente Estruturante (NDE);

elaborar e/ou alterar o projeto pedagdgico do curso, bem como responder pela sua
implementagdo, sempre com a colaboragdio do Nucleo Docente Estruturante,
Colegiado do Curso e demais docentes, sob orientagdo da Direcdo Académica;

zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes legais e regimentais concernentes ao curso e
as emanadas dos colegiados da Faculdade;

acompanhar a edicdo de normas educacionais e comunicar qualquer alteracao
referente ao curso as instancias superiores para a tomada de decisGes, se for o caso;

colaborar com a Dire¢do e demais setores, na organizacdo de processos de
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credenciamento ou recredenciamento da Instituicdo e organizar o processo de
reconhecimento ou renovagao de reconhecimento do curso de graduagdo sob sua
responsabilidade;

cooperar, na forma prevista nos instrumentos prdprios, na aplicacdo de avalia¢Oes e
diagndsticos sistematicos permanentes e participativos, especialmente, na Avaliacdo
Institucional interna, conforme periodizagdo estabelecida, e na avaliacdo semestral dos
docentes;

assessorar a Direcdo sempre que se fizernecessario;

manter registro dos dados histdricos dos cursos referentes as alteracdes curriculares,
planos de aprendizagem de atividades desenvolvidas, sempre com cépia digital ao
Diretor Académico, bem como repassar a este toda a documentacdo quando
encerrada suasatividades;

avaliar os resultados das atividades pedagdgicas, indices de aprovacGes em avaliacoes
internas e externas, cientificando-se dos problemas surgidos para aferir a eficacia dos
métodos aplicados e providenciar reformula¢Ges adequadas no curso, quando for o
caso;

homogeneizar procedimentos e pronunciar-se acerca de todos os assuntos, de
natureza didatico-pedagdgica, pertinentes ao curso, bem como supervisionar os planos
de trabalho e os métodos de ensino aplicados pelos docentes, orientando-os sobre a
execucdo e a selecio dos mesmos, e sobre o material didatico a ser utilizado para
assegurar a eficiéncia do processo educativo;

colaborar com a Diregdo e Secretaria da Faculdade no que tange ao cumprimento de
calendario, prazo de entrega de notas e de planos de ensino, assiduidade e
pontualidade dos professores e, ainda, na organiza¢do de horarios dasaulas;

zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, incentivando- o a participar
de programas de treinamento e atualizagdo para manter em bom nivel o processo
educativo e possibilitar o acompanhamento da evolu¢do do ensino no pais;

participar de programas de desenvolvimento institucional, prestar informacbes a
alunos e professores e auxiliar na difusdo de tecnologia especifica para cumprir os
propdsitos daFaculdade;

orientar os discentes, sempre que necessdrio, sobre as normas deste Regimento, nao
cabendo ao aluno a alegacao de que o desconhece;

zelar pela guarda e conservagao dos bens sob sua responsabilidade, bem como

cumprir e fazer cumprir normas internas de seguranca, visando ao desenvolvimento
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dasatividades;

elaborar as politicas, diretrizes e normatizacdo do estagio do curso, trabalho de
conclusdo de curso, e atividades complementares (quando houver), Atividades
Extensionistas e Atividades Interdisciplinares Virtuais (AlV’s), quando houver, e suas
estratégias de abertura de frentes para sua realizacdo, observada a legislacdo
pertinente encaminhando, quando for o caso, ao Colegiado de Curso ofs) texto(s)
especifico(s)para aprovacao;

promover a divulgacdo das atividades e dos objetivos do curso, da missao e dos valores
da Faculdade;

aprovar o plano de estudos organizado pelo professor para o aluno em dependéncia,
cursada sob a forma disposta neste Regimento;

gerenciar o curso, de modo geral, nas suas funcdes especificas, em colaboracdo com a
Diregao;

orientar os docentes recém-contratados, especialmente na adequacdo dos conteudos
dos componentes sob a sua responsabilidade, para atingir o perfil previsto para o
egresso docurso;

adequar o acervo bibliografico ao Projeto Pedagégico do Curso considerando a

sustentabilidade financeira;e

XXIV- executar outras atividades correlatas, sempreque necessario.

Secdo V — Do Nucleo Docente Estruturante

Art. 26 O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é drgdo de acompanhamento, consultivo e de

assessoramento, vinculado ao Colegiado do curso, responsavel pela concepcdo e atualizacdo do

Projeto Pedagdgico do Curso e tem, por finalidade, a implementagdo do mesmo.

Art. 27 O Nu
F

II-

cleo Docente Estruturante (NDE) é constituido de:

o Coordenador do Curso, como seu presidente, e pelo menos mais 4 (quatro)
professores atuantes nocurso;

no minimo 60% (sessenta por cento) de seus membros com titulacdo académica obtida
em programas de pds-graduacao stricto sensu; e

todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo

menos 20% em tempointegral.
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Paragrafo Unico - A indicacdo dos membros do NDE é feita pelo Diretor Académico da Faculdade,

ouvido o Coordenador de Curso, se for o caso.

Art. 28 S3o atribui¢Ges do Nucleo Docente Estruturante (NDE):

F

VI

M-

participar efetivamente da elaboracdao do Projeto Pedagdgico do curso definindo sua
concepgao e fundamentos;

participar efetivamente da construcao do perfil profissional do egresso do curso;
participar da revisdao e atualizacdo periédica do projeto pedagdgico do curso para
analise a aprovac¢do do Colegiado deCurso;

supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso definidas pelo
Colegiado;

avaliar os Planos de aprendizagem dos componentes curriculares;

promover a integragdo horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos estabelecidos
pelo projetopedagdgico;

acompanhar as atividades do corpo docente, encaminhando a coordenacgdo de curso
sugestdes para contratacdo e/ou substituicdo de docentes, quando necessario; e

planejar e acompanhar as atividades complementares executadas pelo curso.

Art. 29 O funcionamento do NDE esta regulamentado em documento préprio.

CAPITULO Il - DOS ORGAOS SUPLEMENTARES E DE APOIO

Art. 30 S3o 6rgdos suplementares e de apoio da Faculdade:

secretaria;

biblioteca;

procuradoria institucional;
ouvidoria;

equipe multidisciplinar; e

outros

Paragrafo Unico- A critério da Direcdo, com a prévia autorizacdo da Mantenedora quando envolver

custos podem ser criados outros érgdos suplementares e de apoio.
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Secgdo | - Da Secretaria da Faculdade

Art. 31 A Secretaria é o 6rgdo suplementar que presta apoio e suporte as atividades académico-

pedagdgicas, administrativas e financeiras da Faculdade.

Art. 32 A Secretaria da Faculdade tem como titular um Secretario.

Art. 33 A Secretaria da Faculdade é de responsabilidade do Secretdrio, graduado em nivel superior,

designado pela Direcao.

Art. 34 Compete ao Secretario:

F
I

lI-

b)
v
Ik

X+

X+

coordenar os processos de registros académicos sob sua responsabilidade;

apresentar ao Diretor Académico a proposta de regulamento dos servicos da Secretaria,
os procedimentos operacionais e as Instrucées dos Processos Automatizados e Manuais,
mantendo-os atualizados, bem como das alteracdes que nele se fizeremnecessdrias;
assinar historicos, certiddes, atestados edeclaracdes;

redigir, assinar e mandar afixar ou publicar editais e avisos de sua competéncia, depois
de aprovados pelo DiretorAcadémico;

providenciar o arquivamento de cdpias em pasta prdpria, ou do original, quando for o
caso, de todas as normas expedidas pelos drgdos colegiados e Direcdo da Faculdade,
mantendo-asatualizadas;

assinar com o Diretor Académico:

os diplomas e certificados conferidos pela Faculdade; e

os termos de colagdo de grau.

cumprir e fazer cumprir as ordens e instrucées emanadas da Direcdo;

supervisionar e agilizar a tramitagdo de documentos e processos em curso na sua esfera
de competéncia;

ter sob sua guarda os livros, documentos, materiais e equipamentos da Secretaria;
inventariar, anualmente, os bens materiais e patrimoniais da Faculdade;

participar na organizacdo dos processos de regulacdo da Instituicdo e dos cursos,
secretariar os atos solenes, as reunides do Comité de Gestdo e da Diregao;

Representar a Faculdade e assinar os documentos oficiais e contratos institucionais na
auséncia da Diregdo Geral e da Dire¢do Académcia; e

exercer outras atribuices que lhe forem determinadas pela Dire¢cdo ou que lhe

competem por este Regimento, na sua esferade atuagao.
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Secdo Il - Da Biblioteca

Art. 35 A Biblioteca da Faculdade, destinada a comunidade académica, é organizada de modo a

atender aos objetivos da instituicdo e obedece a regulamento préprio.

Art. 36 A responsabilidade técnica da Biblioteca incumbe a profissional legalmente habilitado, na

forma da lei.

Art. 37 Compete ao Bibliotecario:
F  classificar e organizar todo acervo daBiblioteca; II- orientar e disseminar informac3o aos
usuarios;
I manter-se informado sobre normas e atualizacdes Vancouver; da ABNT e
I zelar e responsabilizar-se pelo patriménio da Biblioteca;
V- divulgar os periédicos existentes noacervo;
V- realizar atividades artisticas e culturais no &mbito de sua atuacdo; e

W fazer a gestdo dos registros do acervo bibliografico junto aos coordenadores de curso.

Secdo lll - Da Procuradoria Institucional

Art. 38 A Procuradoria Institucional é exercida por um integrante do corpo docente ou técnico-
administrativo da Mantenedora, designado pelo Presidente, e tem as seguintes atribuicdes:
I revisar e orientar a elabora¢do da documentacdo oficial da Faculdade referente aos
processos de regulacdo e supervisdo do MEC, tais como: sintese e integra de PPC e PDI,
Diligéncias, Impugnac¢Ges, Contrarrazdes, Protocolos de Compromisso, Termo de
Saneamento de Deficiéncias, Formularios Eletrénicos, Regulamentos de Estégio,
Atividades Complementares e Trabalho de Conclusdo de Curso; Quadro de Docentes,
Planos de Melhoria, Projetos e relatérios de auto avaliagdo institucional e todas as
demais documentacgdes referentes ao MEC;
IF  prestar atendimento geral no tocante a legislacdo educacional e processos do sistema e-
MEC;
I providenciar a inser¢do no sistema e-MEC dos processos e dados de credenciamento e
recredenciamento da instituicdo, para educacgdo presencial e a distancia, bem como dos

processos e dados referentes a autorizagdo, reconhecimento e renovagdo de
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reconhecimento de cursos superiores;

prestar informacdes aos drgaos reguladores em nome da instituicao;

articular-se com os responsdveis da instituicdo e orientar os lideres dos diferentes
setores sobre o atendimento as solicitacbes das avaliagGes de cursos e institucional
advindas dos drgdosreguladores;

cooperar na avaliacdo de indicadores académicos e administrativos com o objetivo de
sinalizar e ou propor a administracdo acGes efetivas referentes ao planejamento e a
tomada dedecisdes;

acompanhar o tramite dos processos junto aos 6rgaos reguladores e Conselhos
Profissionais;

orientar a avaliacdo estratégica dos dados que sdo inseridos no Censo Educacional do
ensino superior;

manter atualizados os dados da Mantida, Mantenedora, cursos, infraestrutura e da CPA
no sistema e-MEC; e

subsidiar a CPA com informacgdes referentes ao sistema governamental de ensino; e

exercer as demais atribui¢des que |he forem conferidas por atos da Mantenedora.

Sec¢ao IV — Da Ouvidoria

Art. 39 A Ouvidoria é um canal de comunicagdo entre a comunidade académica e ndo académica,

através do qual o cidad3ao pode manifestar, democraticamente, sua opinido acerca dos servigos

prestados pela Instituicdo.

Art. 40 S3o objetivos da Ouvidoria:

F

receber criticas, analisar as informagdes, reclamagdes, denuncias, sugestdes, em relagao
as atividades da Instituicdo, encaminhadas pela comunidade;

aperfeigoar o processodemocratico;

apreciar a procedéncia dasqueixas

agilizar o processo de analise e decisdo das demandas recebidas;

assegurar o direito de resolucdo do problema do usudrio, mantendo-o informado do
processo; e

sugerir medidas de ajustes as atividades administrativas e académico- pedagdgicas,

melhorando o desempenholnstitucional.
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VI relacionar-se diretamente com os 6rgdos envolvidos para a busca de solucdes e

respostas, em ambito institucional e comunitario, aos que dela se servem.

Art. 41 A organizacdo e funcionamento da Ouvidoria estdo disciplinados em regulamento préprio

aprovado pelo Comité de Gestao.

Sec¢ao V — Da Equipe Multidisciplinar

Art. 42 A equipe multidisciplinar é devidamente nomeada pela Faculdade, composta por
profissionais de diferentes dreas de conhecimento, tendo como atribui¢es:

I Ser responsavel pela concepcdo, producdo e disseminacdo de tecnologias, metodologias
e os recursos educacionais para a educagdo a distancia, semestralmente e/ou quando
houver uma intervengdo necessaria durante o semestre;

I Elaborar o plano de gest3o para o ensino a distancia, por um periodo de 03 (trés) anos,
documento que determinara as implantacGes e processos de trabalhos a serem
formalizados no ambito da Educacdo a Distancia e submeté-lo a aprovacdo da gestdo da
Faculdade;

I Avaliar o conteldo e a interface do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),
anualmente;

M- Capacitar a equipe (dire¢do, coordenadores, técnicos administrativos, tutores virtuais e
presenciais), anualmente ou quando se fizer necessario, podendo terceirizar os
treinamentos sempre que achar necessario;

V- Avaliar, sistematicamente o material pedagdgico da educacdo a distancia e tomar as
medidas cabiveis para a melhoria do mesmo;

W+ Avaliar a atividade de tutoria, periodicamente, com o apoio da CPA e coordenacgdo de

curso.

Paragrafo Unico — A equipe multidisciplinar é composta por 05 (cinco) membros, constituida por
profissionais de diferentes areas do conhecimento, nomeada via Portaria pelo Diretor Geral ou

Académico.
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TITULO Il - DA ORGANIZAGAO ACADEMICA

CAPITULO | - DOS CURSOS E PROGRAMAS

Art. 43 A Faculdade podera oferecer os seguintes cursos e programas:

' sequenciais, por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pela instituicdo de ensino, desde
gue tenham concluido o ensino médio ou equivalente;

I de graduacdo na modalidade presencial e/ou a distancia (bacharelado, licenciatura e
tecnoldgico), abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente
e tenham sido classificados em processoseletivo;

I de pods-graduacdo, na modalidade presencial e/ou a distdncia, compreendendo
programas de mestrado e doutorado, cursos de especializacdo, aperfeicoamento e
outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacdo e que atendam as
exigéncias da instituicao de ensino;

V- de extensdo, na modalidade presencial e/ou a distancia, abertos a candidatos que
atendam aos requisitos estabelecidos em cada caso pela instituicdo deensino;

V- programas de formacdo pedagdgica, na modalidade presencial e/ou a distancia,
destinados a portadores de diploma de educacgdo superior que queiram se dedicar a
educacdo basica; e

W programas de educa¢do continuada, na modalidade presencial e/ou a distancia, para os

profissionais de educac¢do dos diversos niveis.

§12 A graduagdo compreende um conjunto articulado de a¢des pedagdgicas, de carater tedrico e
pratico, presenciais, semipresenciais ou a distancia, planejadas e organizadas de modo sistémico e
destinadas aos candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e que tenham sido

classificados em processo seletivo ou outras formas de ingresso definidas ou determinadas por lei.

§22 Cada tipo de curso de que trata o caput deste artigo obedece a legislagao especifica quanto a sua

estrutura e funcionamento, e a este Regimento, no que couber.

Art. 44 O curriculo dos Cursos de Graduacdo é integrado por componentes curriculares que tem
como eixo norteador a abordagem por competéncias, preconizando o desenvolvimento do mais

simples ao mais complexo, conforme indica¢do nas Diretrizes Curriculares Nacionais e peculiaridades
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presentes no Projeto Pedagédgico de Curso.

Art. 45 Entende-se por componente curricular um conjunto homogéneo e delimitado de

conhecimento, metodologia ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades,

gue se desenvolvem em determinada carga hordria, distribuida ao longo de um periodo letivo de

acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso:

F

lI-

N-

atividade é um conjunto de trabalhos, exercicios e tarefas pertinentes ao ensino e
extensao, com cunho de aprofundamento ou aplicacdo de estudos, trabalho de campo,
participacdo em programas de pesquisa (quando houver) ou de extensao.

a duracdo de uma hora-aula é de 50 (cinquenta)minutos, na modalidade presencial, e de
60 (minutos) na modalidade a distancia.

é obrigatdério o cumprimento integral do conteldo programdtico e da carga horaria
estabelecida no Plano de aprendizagem de cada disciplina em hora relégio, 60 (sessenta)
minutos, conforme o Projeto Pedagdgico do Curso.

A integralizacdo curricular é ordenada pedagogicamente conforme estabelecido no
Projeto Pedagdgico do Curso, tanto na modalidade presencial quanto na modalidade a

distancia.

Art. 46 Os componentes curriculares, doravante denominados apenas componentes, adotam a

seguinteforma:

F
I

VI

disciplina;

pratica de ensino, pratica profissional, projeto interdisciplinar, estdgio supervisionado
ou qualquer modalidade de praticaprofissional;

atividades complementares;

atividades interdisciplinares virtuais — AlV’s (obrigatéria, se prevista no Projeto
Pedagdgico do Curso);

atividades extensionistas;

trabalho de conclusdo de curso; e

outros, conforme a natureza e as caracteristicas docurso.

Art. 47 A Faculdade adota em seus cursos de graduacdo o regime seriado semestral ou misto, por

periodo, conforme previsto no respectivo projeto pedagdgico, obedecidas a legislagcdo aplicavel e a

decisdo da Mantenedora a respeito da matéria.
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§ 12 Para fins de cumprimento de adaptacdo e/ou dependéncia qualquer componente curricular

podera ser oferecido como disciplina isolada.

§ 22 A Faculdade pode ministrar cursos a distancia, em sua sede ou através de polos em municipios
diversos, apds prévia autorizacao dos érgdos reguladores.

Art. 48 Cada curso de graduacdo obedece a um Projeto Pedagdgico, de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais - DCN’s do qual constem, pelo menos: a identificacdo, a concepcao e as
finalidades do curso, o perfil profissiografico idealizado, expresso sob a forma de competéncias e
habilidades, o curriculo previsto, os objetivos gerais e os especificos, o ementario dos componentes e
respectivas referéncias bibliograficas, além da descricdo das propostas de extensdo, trabalhos de
campo, pratica de ensino, projeto interdisciplinar, atividades complementares, estagio e trabalho de

conclusdo de curso, os trés ultimos, quando foro caso.

Art. 49 Os cursos de Especializacdo (Pds-graduacdo Lato Sensu) e Aperfeicoamento, abertos aos
graduados nas dareas correspondentes, tém por finalidade aprofundar conhecimentos em a&reas

cientificas ou técnicas especificas.

Art. 50 S3o cursos de extensdo aqueles ndo definidos como sequenciais, de graduacao,
aperfeicoamento ou especializagdao, obedecem a planos especificos, e tem por objetivo atender

demandas da sociedade e necessidades educacionais.

Art. 51 A execuc¢do dos programas de extensdo de cada curso compete ao Coordenador, cabendo-
Ihe, ainda a elaboracdo dos projetos especificos a serem aprovados pelo Colegiado do Curso, com

anuéncia da Direcdo para a devida implantacgao.

CAPITULO Il - DO ANO E DO SEMESTRE LETIVO

Art. 52 O ano letivo de 200 (duzentos) dias compreende 2 (dois) periodos ou semestres letivos, com
100 (cem) dias de trabalho escolar efetivo em cada um, a se iniciarem segundo o calendario escolar,

podendo compreender ainda periodo extraordinario ou programacao especifica.

Paragrafo Unico - O calendario escolar estabelece os periodos de atividades escolares, de recesso e
outras identificagBes julgadas convenientes, tendo em vista o interesse do processo educacionale o

disposto neste Regimento.
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Art. 53 Além das atividades prdprias dos periodos letivos regulares podem ser executados, nos
intervalos entre eles, programas de ensino e de extensdo, de modo a assegurar o funcionamento
continuo da Faculdade, de acordo com os planos aprovados pelos respectivos Colegiados de Curso e

pela Diregao, com anuéncia da Mantenedora, se houver custos.

Art. 54 O semestre letivo pode ser prorrogado por motivo de calamidade publica, guerra externa,
convulsdo interna e, a critério da Direcdo, por outras causas excepcionais, independentes da vontade

do corpo discente.

Art. 55 A Faculdade, em atendimento ao § 12 do art. 47 da Lei 9.394/96, informara aos interessados,
as condicoOes de oferta dos cursos, especificamente no tocantea:

I programas dos cursos;

I componentes curriculares;

I durag3o e requisitos doscursos;

V- qualificagdo dos professores;

V- recursos disponiveis para oscursos;

W critérios de avaliacdo.

CAPITULO lll - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 56 Ressalvadas outras possibilidades de admissdo previstas na legislacdo educacional em vigor, a
Faculdade promove o ingresso de candidatos nos diversos cursos de graduacdo por meio de Processo
Seletivo organizado e executado segundo o disposto na legislacdo pertinente, com o objetivo de

classificar os candidatos, no limite das vagas ao curso pretendido.

§ 12 A regulamentac¢do do Processo Seletivo é dada a conhecimento publico, no minimo 15 (quinze)
dias antes da realizagdo da selegdo, por meio de edital publicado no site da Instituicdo e/ou outros

meios de comunicagao, na forma prevista na legislacdo.

§ 22 O edital de abertura do vestibular ou processo seletivo do curso devera conter, pelo menos, as
seguintes informacdes:

I denominag3o e habilitacdes de cada curso abrangido pelo processo seletivo;

I ato regulatério de cada curso, informando a data de publicacdo no Diario Oficial da

Unido;
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I numero de vagas autorizadas, por turno de funcionamento, de cada curso e habilitacdo;
M- ndmero de alunos porturma;

V- local de funcionamento de cadacurso;

W normas de acesso; e

VI prazo de validade do processo seletivo.

Art. 57 O Processo Seletivo pode ser realizado por empresa especializada contratada para esse fim,

observados os principios indicados neste Capitulo.

Art. 58 Os resultados do(s) Processo(s) Seletivo(s) sdo validos para toda a Faculdade, no lapso

temporal a que se refere o respectivo Edital.

Paragrafo unico - A Faculdade pode oferecer Processo Seletivo para todos os seus cursos no 12 e/ou
no 22 semestre do ano, respeitada a existéncia de demanda e o nimero de vagas autorizadas para o

primeiro periodo.

Art. 59 Realizado o Processo Seletivo e restando vaga, a Faculdade admite o seu preenchimento por
aluno oriundo de outra instituicdo de ensino e por concluinte do ensino superior, com diploma
devidamente registrado, podendo a IES, ainda, optar, se significativo o nimero de candidatos, pela

realizacdo de novo Processo Seletivo.

Paragrafo unico — Por determinacdo legal, a Faculdade poderd matricular alunos obedecendo a

critérios que se apoiam na citada determinagao.
Art. 60 Ao deliberar sobre os critérios e normas de selegao e admissdo de estudantes, a Faculdade
podera aproveitar os resultados obtidos nos programas oficiais de avaliagdo do ensino médio,
inclusive, possiveis orientagGesespecificas oriundas dos érgdos educacionais.

CAPITULO IV - DO FUNCIONAMENTO DOS CURSOS DE GRADUACAO

Secdo | - Da Matricula

Art. 61 A matricula nos cursos de graduacdo é feita em regime seriado semestral ou misto, por

periodo ou mddulo, admitindo-se a matricula com dependéncia dos periodos anteriores, salvo se se
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tratar de reprovacao integral, quando o aluno ndo pode se matricular para o periodo posterior,
respeitados em qualquer caso os pré-requisitos, quando houver, o disposto neste Regimento e

eventual Regulamento que limita o nimero de dependéncias, se for o caso.

§12 Considerando que o Programa de Nivelamento como atividade complementar dos cursos de
graduacao, para fins do disposto no caput deste artigo, a aprovacao somente no Nivelamento ndo

permite a matricula no periodo ou médulo subsequente.

§22 Em caso de aluno com dependéncias em disciplinas que ndo fazem parte da matriz curricular
pela alteracdo da mesma, e pela inexisténcia de disciplinas equivalentes, pode o Colegiado de Curso
considerar a dispensa ou a realocacdo de outras disciplinas, de igual valor formativo, constantes na

nova estrutura curricular do Curso.

Art. 62 A matricula na Faculdade é feita por periodo ou médulo, em conformidade com a proposta
de organizacdo curricular do curso e deverd ser renovada semestralmente, conforme o regime

adotado pela Instituicdo.

§ 12 Para o sistema de matriculas por periodo ou médulo, exige-se que a matricula se dé no bloco de
disciplinas que compdem o mdédulo ou periodo, ndo sendo permitido ao aluno quebrar o médulo ou

periodo, e nem adiantar disciplinas de médulos ou periodos subsequentes.

§ 22 Para que o aluno passe de um para outro modulo, ou de um para outro periodo, é necessario
qgue tenha aprovacdo nas disciplinas dos periodos ou dos mddulos que integram o ciclo anterior,

admitindo dependéncias nos termos do art. 89.

Art. 63 O requerimento da matricula inicial deve ser instruido com os seguintes documentos (original
e uma cépia de cada):

I prova de conclusdo de cursomédio ou de estudo equivalente;

I  prova de estar o requerente em dia com as suas obrigac¢des eleitorais;

I prova de estar o requerente em dia com as suas obriga¢des com o Servico Militar, se do

sexo masculino;
V- carteira de identidade;
V- certiddo de nascimento ou casamento;

W prova de pagamento da primeira parcela da semestralidade;
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VI 1 (uma) fotografia, atual (3x4), e

MIF outro documento que venha a ser exigido pelalegislacdo.

Paragrafo Unico - Os documentos originais, apds a apresentacdo, sao devolvidos.

Art. 64 A matricula pode ser cancelada a pedido do aluno e os procedimentos para sua efetivacao

cabem a Secretaria.

§ 12 O aluno que cancelar a matricula ndo terd assegurada a vaga no curso.

§ 22 O aluno que deixar de comparecer as aulas por 30 (trinta) dias consecutivos, sem qualquer
comunicacdo, é enquadrado na situacdo de abandono, e gera efeito financeiro até o

comparecimento a Instituicdo para regularizacdo da situacdo académica.

§ 32 Completados 30 (trinta) dias consecutivos de auséncia do aluno as aulas presenciais ou no portal
da educacdo a distancia, sem qualquer comunicacdo, a secretaria cancela o nimero de matricula no

registro académico.

Art. 65 A matricula em componente curricular, sob a forma de disciplina(s) isolada(s), é feita na
Faculdade, nas seguintes situagdes:

I quando da ocorréncia de vagas, para alunos desta, de outras instituicdes de ensino
superior e por concluintes de curso superior, interessados em complementar ou
atualizar conhecimentos, no limite de até 3 disciplinas por curso.;

I independente da ocorréncia de vaga, para fins de cumprimento de dependéncia e/ou
adaptacdo, por aluno da propria instituicdo, sempre que for julgado possivel pela

Direcdo Académico e pela Coordenagdo do Curso.

§ 12 Ao aluno desta Faculdade, matriculado em curso de graduacdo, ndo é permitido o
aproveitamento de disciplina isolada cursada nos termos do inciso 12 deste artigo, para fim de

antecipacdo de disciplina em periodos ou mddulos subsequentes.

§ 22 O candidato a matricula em disciplina isolada deve apresentar, juntamente com o requerimento
de matricula, o histérico escolar do Curso de Graduacdo que esteja cursando ou que ja tenha

cursado, para anadlise de pré-requisitos, se for o caso.
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§ 32 0 aluno matriculado em disciplina isolada estd sujeito as normas regimentais desta Faculdade.

§ 42 Tendo sido aprovado na disciplina isolada em que se matriculou, o aluno faz jus a declaracao
expedida pela Secretaria da Faculdade, com indicacdo da carga hordria da disciplina cursada, nota

obtida e frequéncia.

Art. 66 Aos alunos matriculados nesta Faculdade é permitido o aproveitamento de estudos de

disciplinas isoladas cursadas em outra Instituicdo de Ensino Superior.

§ 1° Somente tera seus estudos aproveitados, conforme o caput deste artigo, o aluno que estiver
devendo componente de dependéncia e/ou adaptagdo e que, por incompatibilidade de horario,
encontre-se impossibilitado de cursa-lo nesta Faculdade.

§ 2° Antes de matricular-se em outra Instituicdo, para fins de que tratam o caput e o § 12 do artigo, o
aluno devera apresentar a Coordenacdo de Curso em que estd matriculado o programa do

componente a ser cursado, para andlise prévia da viabilidade do aproveitamento deestudo.

§ 32 Havendo necessidade ou, por conveniéncia académica, o Comité de Gestdo pode limitar o
aproveitamento de disciplinas isoladas, cursadas por alunos desta Faculdade, em outras Institui¢des

de Ensino Superior, e de alunos de outras Institui¢cdes, cursadas nesta Faculdade.

Secgao Il - Do Cancelamento de Matricula

Art. 67 Entende-se por cancelamento de matricula a cessacdo total do vinculo do aluno com a

Faculdade.

§ 12 O cancelamento voluntario de matricula ocorrera:
I Portransferéncia para outra instituicdo de ensino superior;

I Por expressa manifestagdo da vontade doaluno.

§ 22 O cancelamento de matricula por ato administrativo ocorrera:
' Em decorréncia de motivosdisciplinares;
I Por ndo comprovacdo, a qualquer momento, da conclusdo do ensino médio, ou por

apresentacdo de documentos exigidos para a matricula, comprovadamente
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fraudulentos;
I Se o aluno n3o renovar semestralmente sua matricula no prazo estabelecido pelo
Calendario Académico para aquele semestre letivo.

V- Se o aluno ndo concluir o curso no prazo méaximo fixado para a sua integralizac3o.

Segao Ill - Do Trancamento

Art. 68 O aluno pode solicitar o trancamento de matricula.
Art. 69 O trancamento de matricula no curso, observa os seguintes principios basicos:

I sé pode ser concedido a alunomatriculado;

IF n3o pode serparcial;

I n3o poderd exceder a 4 (quatro) periodos, concomitantes ou ndo, em qualquer curso;

M- n3o interrompe o vinculo com a Faculdade, mas sujeitard o aluno a processo de
adaptacdo curricular em caso de mudanca havida durante o afastamento que atinja o
desenvolvimento de seusestudos;

V- interrompe as obrigacdes financeiras do aluno para com a entidade Mantenedora a
partir do més seguinte ao vincendo;e

W n3o serd negado em virtude de processo disciplinar em trdmite, ou por motivo de
inadimpléncia, ficando porém o aluno, em virtude do contrato, sujeito as sangdes legais
e administrativas compativeis com o Cddigo de Defesa do Consumidor e do Cédigo Civil

Brasileiro.
Segao IV - Da Frequéncia
Art. 70 A frequéncia as atividades curriculares presenciais ou online é obrigatdria a docentes e
alunos, observadas as disposicGes deste Regimento e da legislacdo aplicavel, e permitida somente a

alunosmatriculados.

§12 Para aprovacgdo, por disciplina, a frequéncia minima é de 75% (setenta e cinco por cento) do total

de dias letivos previstos no calendario escolar.

§ 22 E vedado o abono de faltas, ressalvados os casos que tiverem tratamento distinto na legislacdo

vigente.
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§ 32 Em curso oferecido na modalidade a distancia ou semipresencial, a regulamentag¢do prépria a
respeito constard do respectivo Projeto Pedagdgico do Curso, obedecida, ainda, as normas legais

atinentes.

Se¢ao V - Da Verificagao do Rendimento nos Estudos

Art. 71 A verificacdo do rendimento escolar do aluno é feita por componente curricular levando-se

em conta a frequéncia e o aproveitamento nos estudos, conforme exigéncias legais.

§12 Qutras atividades previstas na estrutura curricular, exigidas para fins de integraliza¢cdo da carga
horaria do curso, sdo avaliadas de acordo com o que dispde art. 46, incisos Il ao VII deste Regimento

e no Projeto Pedagdgico do Curso.

§ 22 Entende-se por aproveitamento o resultado do processo de avaliagcdo obtido pelo aluno nas

atividades e/ou provas realizadas em cada componente curricular.

§ 32 A apuracdo do aproveitamento em cada disciplina de curso de graduacdo presencial ou a
distancia é feita por pontos cumulativos, em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, em ordem

crescente, sendo considerado aprovado o aluno que obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos.

Art. 72 Nas disciplinas dos cursos presenciais e a distancia, a avaliagdo é organizada em 03 (trés)
etapas, a saber:
l. 12 Etapa: 20 pontos, sendo 10 pontos de Prova e 10 pontos de Livre escolha do
professor;
1. 22 Etapa: 40 pontos, sendo 20 pontos de Prova e 20 pontos de Livre escolha do
professor; e
Il. 32 Etapa: 40 pontos, sendo 30 pontos de Prova e 10 pontos de Livre escolha do

professor.

§ 12 A forma de distribuicdo dos pontos, dentro de cada etapa avaliativa, é normatizada pela Dire¢do
Académica, em articulagdo com os coordenadores de curso, devendo-se para tanto, adotar
instrumentos avaliativos diversificados, observando o previsto neste Regimento, inclusive, com a
limitacdo de notas a serem aferidas, exclusivamente, por meio de provas dentro das etapas

respectivas.
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§ 22 Todas as etapas devem contemplar pelo menos uma prova escrita, sendo que, especificamente
na terceira etapa, deve ser realizada uma avaliacdo individual, elaborada pelo professor, que

contemple o conteldo integral da disciplina no semestre ou, ainda, de cardter interdisciplinar.

§ 32 A critério da Direcdo a prova a que se refere o inciso |l do caput pode, ainda, ser institucional e

de cardter individual, seja no valor total ou parcial.

§ 42 Os componentes inscritos nos incisos Il, 1lI, IV, V, VI e VIl do artigo 46 deste Regimento ndo se
obrigam as normas previstas no caput e incisos deste artigo, porém conforme regulamentacao

constante do projeto pedagdgico do curso.

§ 52 A avaliacdo do aluno em cada disciplina é feita por meio de provas presenciais e outros
instrumentos avaliativos diversificados, conforme detalhado no plano de aprendizagem, aprovado

pela Coordenacdo de Curso e apresentado ao aluno no inicio de cada semestreletivo.

§ 62 O calendario escolar das atividades da Faculdade fixa o periodo de entrega dos resultados de

todas as etapasdas avaliagoes.

§ 72 Apds a divulgacao do resultado da primeira e segunda etapas avaliativas, o que deverd ocorrer

no prazo maximo de 10 (dez) dias de sua aplicagdo, as provas devem ser devolvidas aos alunos.

§ 82 E responsabilidade do professor lancar no Sistema Académico, nos prazos constantes no

Calendario Académico e deste Regimento, todas as atividades académicas de sua competéncia.

§ 92 Para aprovacdo em cada disciplina exige-se o minimo de 60 (sessenta) pontos.

§ 102 Por motivo relevante, devidamente comprovado, o aluno que ndo tiver comparecido a

quaisquer das provas da primeira, segunda e/ou terceira etapa de avaliacdo, podera fazer a avalia¢do

de segunda chamada sem qualguer custo especifico.
§ 112 Entende-se por motivo relevante aqueles previstos em lei especifica ao discente, e outros que,
a critério da autoridade académica, se mostrarem impeditivo ao comparecimento, como luto, gala

(casamento) ou doenca.

§ 122 Para ter direito a prova de segunda chamada o aluno deve apresentar requerimento
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fundamentado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do ndo comparecimento, de modo a

possibilitar a analise da autoridade competente.

§ 132 O aluno que requerer prova de segunda chamada, sem a comprovacao de auséncia a avaliacao

por motivo relevante, deve quitar taxa correspondente.

§ 142 A avaliacdo de segunda chamada versa sobre todo o conteido ministrado na primeira, segunda
e/ou terceira etapas de avaliacdo e é realizada em data agendada no calendario escolar, valendo os

pontos correspondentes a(s) prova(s) que o aluno perdeu.

§ 152 Para submeter-se a avaliacdo de segunda chamada, que contempla apenas provas, excluindo-

se outras atividades avaliativas, o aluno deve requeré-la.

§ 162 O aluno que ndo alcancou no semestre os 60 (sessenta) pontos necessdrios para aprovagao
pode requerer, ainda, o Exame Especial, desde que tenha obtido no semestre o minimo de 30 (trinta)

pontos.

§ 172 Para submeter-se ao Exame Especial o aluno deve requeré-lo no prazo estabelecido no

calendario escolar.

§ 182 O Exame Especial vale 100 (cem) pontos. A nota nele obtida substitui todas as notas das etapas

de avaliagdo e é considerada como resultado do semestre.

§ 192 O Exame Especial versa sobre os conteldos tedricos e praticos das disciplinas, observando-se,

proporcionalmente, para tanto, o percentual de carga hordria constante da matrizcurricular.

§ 202 O Exame Especial, a que se refere o paragrafo anterior, é regulamentado pela Direcdo

Académica em articulagdo com os coordenadores de curso.

§ 212 A avaliacdo individual da terceira etapa, que contempla todos os contetdos do semestre, ou a
de carater interdisciplinar, bem como o Exame Especial, tém suas notas lan¢adas e sdo devolvidas ao
aluno, podendo ficar arquivadas na instituicdo até o prazo maximo de 06 (seis) meses. Ndo sendo
retiradas pelo aluno sdo eliminadas, salvo se houver pendéncia administrativa ou processo judicial

qgue tenha as mesmas como objeto, quando sdo mantidas em arquivo até conclusdo.
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§ 222 A |Instituicdo pode estabelecer regras de ag¢les institucionais para reconhecimento de
desempenho dos alunos no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENADE, visando a
estimular, fomentar e reconhecer o empenho dos alunos participantes ENADE, valendo-se de
regulamento préprio e de acdes voltadas para o aproveitamento das notas obtidas no exame em

substituicdo as notas previstas no inciso Il, deste artigo, seja no valor total ou parcial.

Art. 73 Em consonancia com normas internas da Instituicdo, podem ser adotados meios de

recuperacao de estudos para alunos que apresentem deficiéncia de aprendizagem.

Art. 74 Os planos de aprendizagem dos componentes devem definir as formas e as datas de

apuragao do rendimento nos estudos, obedecendo ao disposto neste Regimento.

Art. 75 A aprovacdo dos alunos na Prdtica de Ensino, no Projeto Interdisciplinar, no Estdgio
Supervisionado, no Trabalho de Conclusdo de Curso, nas Atividades Complementares, nas Atividades
Extensionistas, nas Atividades Interdisciplinares ou qualquer outra modalidade de pratica profissional

constante do artigo 46 deste Regimento.

Art. 76 Os alunos que tenham extraordindrio aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de
provas e outros instrumentos de avaliagdao especificos, aplicados por banca examinadora especial,
poderdo ter abreviada a duragdo dos seus cursos, de acordo com o § 22 do art. 47 da Lei n2 9.394/96,

respeitado, ainda, o disposto em regulamento préprio aprovado pelo Comité de Gestao.

Secdo VI - Da Aprovagao

Art. 77 Estard aprovado em curso de graduagdo o aluno que obtiver como resultado final 75%
(setenta e cinco por cento) ou mais de frequéncia, nas disciplinas presenciais ou a distancia, da carga
horaria total ofertada no periodo e 60% (sessenta por cento) ou mais dos pontos distribuidos, sendo
que as referidas apuragdes se ddo em cada disciplina, presencial e virtual, ressalvados os

componentes a que se referem os incisos Il a VIl do art. 46.

§ 1° O aluno deve obter por periodo, quando for o caso, os seguintes resultados, nos componentes

abaixorelacionados:
' “atividade cumprida” nas atividades complementares, atividades extensionistas,
atividades interdisciplinares virtuais, prdtica de ensino, projeto interdisciplinar ou

pratica profissional,conforme o curso;
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I “apto” no estagio supervisionado; e

I “satisfatério” no trabalho de conclusdo decurso.

§ 22 O aluno que ndo alcangar, os resultados conforme disposto no caput e § 1° deste artigo é

considerado reprovado nocomponente.

§ 32 Desde que ndo se configure reprovagao integral no periodo, o aluno pode cumprir dependéncia,
conforme o disposto neste Regimento, respeitados ainda os pré-requisitos, quando houver, e o

projeto pedagdgico do curso.

§ 42 Havendo necessidade o Comité de Gestdo pode limitar o nimero de dependéncias e/ou

adaptacdes por periodo.

Art. 78 A avaliacdo do rendimento na Pds-Graduacdo obedece a este Regimento, a legislacdo prépria

e ao projeto especifico de cada curso.

Paragrafo Unico - Considera-se aprovado, no componente curricular de Pés-Graduacao /ato sensu e
Aperfeicoamento, o aluno que obtiver nota final igual ou superior a 70 (setenta) pontos e frequéncia

igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento).

Art. 79 Considera-se aprovado, no Curso de Extensdo, o aluno que obtiver nota final igual ou superior

a 60 (sessenta) pontos e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco porcento).

Sec¢ao VII - Da Transferéncia e da Reop¢ao de Curso

Art. 80 A Faculdade, no limite das vagas existentes, pode aceitar transferéncia de alunos
provenientes de cursos idénticos ou afins aos que ministra, mantidos por estabelecimentos de ensino
superior regularmente credenciados, inclusive estrangeiros, feitas as necessdrias adaptagdes, de

acordo com as normas vigentes e o disposto neste Regimento.

§ 12 A transferéncia pode ser aceita para qualquer periodo, inclusive o 12 (primeiro), se houver vaga

e se o candidato estiver matriculado em curso superior na forma do caput do artigo.

§ 22 A transferéncia de alunos provenientes de instituicGes de educacdo superior estrangeiras esta

condicionada a apresentacdo e andlise prévia dos seguintes documentos:
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F  histérico escolar e ementas autenticadas pela autoridade consular brasileira do pais de
origem; e

IF histérico escolar e ementas traduzidas para o portugués por tradutor juramentado.

Art. 81 Exige-se que o transferido curse os componentes integrantes do curriculo, podendo ser
consideradas, para dispensa, aqueles que forem da mesma categoria dos cursados com
aproveitamento pelo estudante, desde que apresentem no contexto curricular equivalente valor

formativo.

Paragrafo Unico - Quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo sdo aproveitados
conceitos, notas e frequéncia obtidos pelo aluno na instituicdo de origem, até a data do seu

desligamento.

Art. 82 A Faculdade proporciona ao aluno transferido orientacdo e aconselhamento, esclarecendo-o
convenientemente sobre as diferencas curriculares e de conteludos e sobre as adaptacdes a que se

sujeitara na continuacao dos estudos.

Art. 83 O candidato a ingresso na Faculdade que tiver se desligado de instituicdo de ensino superior,
pode apresentar certiddo de estudos, expedida pela escola de origem, contendo seu histérico

escolar.

Art. 84 A Faculdade pode promover selecdo para o preenchimento de vagas, quando houver,

obedecida a legislagcdo pertinente.

Art. 85 A transferéncia é concedida ao aluno regularmente matriculado e atende ao que dispde a Lei

9.870/99.

Art. 86 Do estudante que necessite mudar seu domicilio para exercer cargo ou fungdo publica
federal, estadual ou municipal; do servidor publico federal, estadual ou municipal, civil ou militar,
estatutdrio ou celetista e de seus dependentes, legalmente caracterizados e identificados, aceita-se
transferéncia em qualquer época do semestre letivo e independentemente da existéncia de vaga,
desde que requerida em razdo de comprovada remoc¢do ou transferéncia ex-officio que acarrete

mudanca de domicilio para o municipio onde se situa a Faculdade ou para localidade préxima.

§ 12 A regra do caput nao se aplica quando o interessado se deslocar para assumir cargo efetivo em
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razdo de concurso publico, cargo comissionado ou fungao de confianga.

§ 22 Os estudantes transferidos na forma do artigo sujeitam-se, como os demais transferidos, as

normas estabelecidas nesteRegimento.

Art. 87 As reopcOes de cursos sdo submetidas a apreciacdo da Direcdao da Faculdade.

Secdo VIII - Da Dependéncia, da Adaptacdo e do Aproveitamento de Estudos

Art. 88 A Faculdade admite o uso da dependéncia e da adaptacdo do aluno nos cursos de graduacao.

Art. 89 Para ter direito ao cumprimento de qualquer procedimento de adapta¢do e/ou dependéncia,

em todas as suas modalidades, o aluno deve estar matriculado, conforme disposto nesteRegimento.

§ 12 Cabe ao aluno, cobrir os custos de seus estudos de dependéncia e/ou adaptagdo na forma

disposta no contrato firmado no ato da matricula.

§ 22 A dependéncia pode ser cumprida pelo aluno em uma das modalidades abaixo descritas,
conforme o caso, obedecidas, ainda, todas as determinag¢des deste Regimento e as normas
regulamentares préprias da Faculdade:
' em periodo letivo regular, no qual o componente esteja sendo oferecido, desde que
haja compatibilidade de hordrio para oaluno;
I excepcionalmente, em horarios alternativos, podendo, inclusive, ser nos sdbados ndo
letivos. O aluno deve cumprir integralmente o conteldo e a carga horaria da disciplina,
conforme previsto na matriz curricular; e
I on line, apds aquiescéncia da coordenacio de curso e da direc3o, obedecidas, ainda, as

normas legaisaplicaveis.

§ 32 A dependéncia de que trata o § 29, inciso Il, somente é ofertada de forma excepcional e passa
pela andlise discricionaria da Dire¢do que, observando os elementos no caso concreto e, desde que
se forme turma com ndmero minimo de alunos, que cubra os custos ou com qualquer nimero de

alunos que arque com os mesmos, podera deferir.

§ 42 A Faculdade tem até 4 (quatro) periodos letivos para oferta da (s) disciplina (s) em regime
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regular (inc. I, § 22 deste artigo) que forem objeto de reprovagao, contados daquele em que o aluno

ficar reprovado.

§ 52 Cabe a Direcdo Académica e a Coordenacdo do Curso a definicdo da modalidade adequada a

realizacdo da (s) dependéncia (s) pelo aluno.

§ 62 No caso de dependéncia cursada na modalidade de Estudos Independentes a avaliacdo do
rendimento do aluno seguird o previsto no art. 72, § 92 e tera cronograma especifico, deferido pela

Dire¢ao Académica.

§ 72 O aluno reprovado somente em frequéncia, ou conjuntamente em nota e frequéncia, deve
cumprir a carga horaria da (s) disciplina(s) na(s) qual (ais) foi reprovado e obter o minimo de 60%
(sessenta por cento) dos pontos nas avaliagdes e cumprir, no minimo de 75% (setenta e cinco por

cento) da frequéncia, ressalvados os casos previstos nos §§ 82 a 11 deste artigo.

§ 82 0 aluno reprovado somente em nota pode fazer estudos independentes.

§ 92 A modalidade de Estudos Independentes e a que se refere o inciso Il se aplicam somente as

disciplinas com contetdos exclusivamente tedricos.

§10 No caso dos estudos independentes, o aluno recebe um plano de estudos organizado pelo

professor e aprovado pela Coordenagao do Curso.

§ 11 As avaliagOes a que se submetem os alunos de que trata o § 82 deste artigo sdo realizadas nas

turmas regulares, quando houver.

§ 12 No caso de ndo haver turmas regulares, o professor responsavel pela dependéncia distribui os
100 (cem) pontos da avaliacdo na (s) disciplina (s) por meio de diversos instrumentos avaliativos,

conforme o previsto no Plano de aprendizagem aprovado pela Coordenacdo de Curso.

Art. 90 As adaptagGes obedecem ao principio geral de que os processos quantitativos e formais, itens
de programas, planos de aprendizagem e outras divisdes ou nomenclaturas ndo devem sobrepor-se a
consideracdo mais ampla da integracdao dos conhecimentos e habilidades inerentes ao curso no

contexto da formacdo do estudante.
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Art. 91 A requerimento do estudante, e mediante o exame de cada caso, a Faculdade podera

promover o aproveitamento de estudos idénticos, afins ou equivalentes.

Paragrafo Unico - O exame da possibilidade de aproveitamento de estudos consiste na analise da
equivaléncia entre aqueles estudos realizados e os que constem do curriculo do curso em que o

aluno ingressara.

Art. 92 Os componentes idénticos, afins ou equivalentes aos componentes dos curriculos cursados
com aproveitamento pelo estudante em curso superior sdo aproveitados, com a dispensa de
qualquer adaptagdo obrigatdria, desde que o seu conteudo atinja pelo menos 80% (oitenta por
cento) do previsto no projeto pedagdgico, ressalvados os componentes de que trata a Sec¢do VIII do

Capitulo IV do Titulo III.

Paragrafo Unico - Cabe ao Coordenador e aos professores dos componentes curriculares a andlise e a
decisdo sobre compatibilidade dos conteldos e sobre a necessidade de o aluno cursa-los nos

respectivos componentes previstos na matriz, observada as diretrizes curriculares de cada curso.

Art. 93 Aplicam-se aos componentes em regime de adaptacdao as modalidades |, 1l e Il previstas no
art. 89 § 29, para o regime de dependéncias, observado, ainda, o previsto no §§ 49, 52 e 62 do

referido artigo.

Art. 94 O aluno transferido ou o que tiver de cumprir uma das modalidades de dependéncia e/ou
adaptacdo deve, obedecido ao disposto nos artigos 65 e 66, matricular-se nos respectivos
componentes, quando for cumprir apenas estes, valendo-se, para esse fim, da permissdo de

matricula em disciplina isolada, de que trata este Regimento.

Art. 95 O aluno que interromper o curso, ao retornar devera apresentar seu histérico escolar para
fins de analise e de identificacdo do que pode ser aproveitado e do que devera cumprir em face de
novo curriculo ou de novos contelidos de componentes.

Paragrafo Unico - Em caso de alteragao curricular o aluno se sujeita a adaptag¢do ao novo curriculo.

Segao IX - Do Estagio Supervisionado, do Trabalho de Conclusdo de Curso, das Atividades

Extensionistas, das Atividades Interdisciplinares Virtuais e das Atividades Complementares
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Art. 96 O Estagio Supervisionado, o trabalho de conclusdo de curso, as atividades extensionistas, as
atividades interdisciplinares e/ou as atividades complementares sdo componentes integrantes e
obrigatérios do curriculo quando assim o determinarem as Diretrizes Curriculares Nacionais — DCN’s

— ou os projetos pedagdgicos de cada curso, para obtencdo do grau respectivo.

§ 12 Os estagios supervisionados constam de atividades de pratica pré-profissional, exercidas em
situacdes reais de trabalho, sem vinculo empregaticio, podendo ser:
I Estagio Supervisionado Obrigatdrio: constitui-se em atividade obrigatéria, com a
finalidade de propiciar a complementacao do ensino, desenvolver a capacidade de
interacdo adequada com situacées e ambientes especificos da realidade profissional e
competéncias para o exercicio ético, técnico e responsavel da profissao;
I Estigio Supervisionado n3o-obrigatério: constitui-se em atividade opcional com a
finalidade de proporcionar treinamento pratico e aperfeicoamento das habilidades e
competéncias relativas a intervencdo profissional conforme o Projeto Pedagdgico de

cadacurso.

§ 22 O Regulamento Geral de Estdgio Supervisionado da Faculdade cumpre as determinacgGes da

legislacdo vigente, Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 97 O Estagio Supervisionado tem por finalidade proporcionar ao aluno preparacdo efetiva para
desempenho profissional e consequentemente propiciar a inser¢cao imediata do concluinte do curso

no mercado de trabalho.

Art. 98 Em cada curso hd um responsdvel pela supervisdo dos estagios em obediéncia a um
planejamento especifico que promova atividades profissionalizantes e, quando possivel, atividades

de repercussao social para a comunidade.

Art. 99 A avaliagdo dos alunos no Estagio Supervisionado se faz através da menc¢do “apto” ou “ndo

apto”, aposta pelo Supervisor respectivo.

§ 19 - Obtida mencdo de nao apto, o aluno se sujeita a realizacdo de novo estagio, sob a forma de

dependéncia, até que obtenha mencgdo positiva.

§ 22 - Depois de obtida a menc¢do de “apto” no Estagio Supervisionado o aluno recebe do supervisor

de estagio os documentos comprobatdrios de realizacdo.
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Art. 100 Quando as Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN’s determinarem a inclusdo do estagio, do
trabalho de conclusdo de curso e/ou das atividades complementares na matriz curricular, o(s)
mesmo(s) é(sdo) devidamente avaliado(s), conforme normas prdprias para esse fim estabelecidas no

projeto pedagdgico do curso e/ou em regulamento(s) especifico(s).

Art. 101 A pasta de estagio e o TCC, ndo selecionado para compor o arquivo da Instituicdo, deverao
ser retirados pelo aluno no prazo de seis (06) meses apds a conclusdo do curso, ndo sendo retirados
nesse prazo sao eliminados, salvo se houver pendéncia administrativa ou processo judicial que tenha

as mesmas como objeto, quando sdo mantidas em arquivo até conclusao.

Art. 102 Constitutem como atividades extensionistas aquelas atividades que se integram a matriz
curricular e a organizacdo da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico
educacional, cultural, cientifico e tecnoldgico que promove a interagdo transformadora entre a
instituicdo de ensino superior e os diversos setores da sociedade por meio da producdo e da
aplicagcdo do conhecimento, em articulacdo permanente com o ensino e a pesquisa, instituidas por

meio de Resolucdo prépria e Regulamento Institucional.

Art. 103 As atividades interdisciplinares virtuais (AVI’s) tratam-se de atividades que contemplam
temas da atualidade e assuntos relacionados as diversas dreas dos cursos, além de disporem de
ferramentas tecnoldgicas de ensino e aprendizagem que viabilizam a praticas de estudos
independentes.

CAPITULO V - DA EXTENSAO

Art. 104 A extensdo é aberta a participacdo da comunidade em varios de seus eventos, buscando

atender as necessidades da comunidade.

§ 12 As atividades de extensdo podem ser realizadas, sob a forma de componentes constantes dos

cursos de graduacdo oferecidos, sem que caracterizem vinculagdo com o referido curso.

§ 22 Os estdgios podem servir também como atividades de extensdo, desde que nao prejudiquem os

objetivosdaquele.

Art. 105 A Faculdade incentiva o trabalho de investigagdo cientifica, através da oferta do trabalho de
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conclusdo de curso, exclusivamente nos Projetos Pedagdgicos dos cursos, cujas Diretrizes

Curriculares Nacionais assim o exijam.

TITULO IV - DA AVALIAGAO E ACOMPANHAMENTO INSTITUCIONAL

Art. 106 A avaliacdo institucional é realizada conforme previsto na legislacao aplicavel.

§ 12 A Faculdade, para o fim de que trata o caput do artigo conta com uma Comissdo Propria de
Avaliacdo — CPA, criada por ato do Diretor Académico.
§ 22 A CPA atende aos preceitos contidos na Lei 10.861, de 14 de abril de 2004, e aos demais

dispositivos legais dela decorrentes e, ainda, a legislacdo superveniente, quando for o caso.

§ 32 A forma de composicdo, a duragdo do mandato dos membros e a dindmica de funcionamento da
CPA estdo descritas em instrumento préprio aprovado pelo Comité de Gestdo, em conformidade

com as normas mencionadas no paragrafo anterior.

TITULO V - DA COMUNIDADE ESCOLAR

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 107 A comunidade escolar é constituida pelos corpos docente, discente e técnico-administrativo.
Art. 108 O ato de investidura em qualquer cargo ou fun¢do e a matricula na Faculdade importam
compromisso formal de respeitar a lei, as normas regimentais e as autoridades investidas,
constituindo falta punivel a sua transgressdo ou desatendimento.
Art. 109 Os membros dos corpos docente e técnico-administrativo, inclusive, dirigentes, em seus
varios niveis, pertencem aos quadros de pessoal desta Faculdade, a quem cabe os atos formais de
admissao e dispensa, com contratos regidos pela legislacdo brasileira do trabalho, observados os
Planos de Carreirarespectivos.

CAPITULO Il — DO CORPO DOCENTE

Art. 110 O Corpo Docente da Faculdade é constituido por professores de reconhecida e comprovada

capacidade técnica e cientifica.
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Art. 111 O docente é contratado dentro dos critérios previsto nas normas internas da Mantenedora.

Art. 112 S3o direitos e deveres gerais do Corpo Docente:

F

II-

VI-

M-

X+

X+

participar, diretamente ou por representacdao, na forma deste Regimento, dos érgdos
colegiados;

receber remuneracdo e tratamento social condizente com a atividade de magistério,
além de apoio didatico-administrativo para o desenvolvimento regular de suas
atividades;

aplicar a maxima diligéncia no exercicio das atividades educacionais de que esteja
incumbido, propugnando melhoria constante, qualitativa e quantitativa, do produto
escolar;

elaborar Plano de Aprendizagem, encaminhando-o a Coordenacdo de Curso, na primeira
semana letiva da oferta do componente sob sua responsabilidade, para analise e
aprovacgao;

apresentar aos alunos o Plano de Aprendizagem, bem como a bibliografia indicada;
comunicar com antecedéncia a necessidade de ausentar-se de alguma atividade e
apresentar justificativa e documento comprobatdrio de auséncia, tdo logo seja possivel;
estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento,
obedecidas as disposi¢eslegais;

contribuir para a manutencdo da boa imagem, ordem e disciplina no seu dmbito de
atuacdo e para o crescente prestigio da Faculdade no ambiente social;

orientar, dirigir e ministrar o ensino do (s) componente (s) curricular(es) que ministra,
cumprindo integralmente o programa, a carga hordria, os dias letivos e horarios
estabelecidos, além de participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
institucional e ao desenvolvimento profissional;

participar dos trabalhos dos Colegiados a que pertence e de ComissGes para as quais for
designado;

proceder aos registros académicos que lhes sdo pertinentes, conforme orientacdes e
prazos definidos pela Coordenacgdo de Curso e Dire¢dao da Faculdade;

zelar pela ordem da(s) classe(s), pela lisura dos processos de avaliagdo e do controle de
frequéncia dos alunos, ndo permitindo que nenhuma pessoa que ndo esteja
regularmente matriculada, permaneca em sala de aula, assim como realize provas,
participe de quaisquer atividades académicas ligadas ao curso e assine lista depresencga;

manter confidencialidade e sigilo sobre todas sobre a(s) tecnologias e todas as
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informagdes institucionais (referente a discentes e demais funcionarios), bem como
banco de dados de possiveis candidatos, outras informagGes técnicas, cientificas,
metodologias, processos e observacGes apresentadas e discutidas no ambito de
trabalho;

XV- cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Dire¢do da Faculdade, da Coordenacdo de
Curso e dos responsaveis pelos Orgdos Suplementares; e

XV- exercer as demais atribui¢cdes que lhe forem conferidas por lei, atos da mantenedora,

neste Regimento e no Plano de Carreira Docente da Mantenedora.

CAPITULO Il - DA TUTORIA

Art. 113 A tutoria é constituida pelos profissionais que atuam presencialmente ou a distancia, na
mediacdo das acOes pedagdgicas de interacdo entre professores e alunos, com o objetivo de facilitar

o processo de ensino, conforme legislacdo pertinente em vigor.

CAPITULO IV — DISCENTE

Se¢ao | — Da Constituicao

Art. 114 O Corpo Discente da Faculdade é constituido pelos alunos regularmente matriculados em
cursos sequenciais, de graduacdo, de pds-graduacdo, de extensdo e outros, obedecidas sempre as

normas deste Regimento e da legislacdo aplicavel.

Paragrafo Unico — O ato de matricula importa o compromisso de respeito as normas deste
Regimento, ao Contrato de Prestacio de Servicos Educacionais, as deliberagdes dos Orgdos
Colegiados Superiores e aos atos das autoridades académicas, constituindo falta passivel de punigdo

o desatendimento a qualquer um deles.

Secgdo Il — Dos Direitos e Deveres

Art. 115 Constituem direitos e deveres dos membros do Corpo Discente:
F  receberensino qualificado no curso ou disciplina em que se matriculou;
IF  assistir as aulas, presenciais e virtuais, participar das atividades determinadas pelo

professore prevista nos planos de aprendizagem e no projeto pedagdgico do curso;
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utilizar os servicos da biblioteca, laboratérios e outros, indispensaveis ao apoio das
atividades de ensino, colocados a disposic¢do pela Faculdade;

constituir associacdo, de conformidade com a legislacdao especifica e o disposto neste
Regimento;

fazer-se representar junto aos 6rgaos colegiados da Faculdade, na forma deste
Regimento;

votar e ser votado nas eleicdes para membros da Diretoria do drgdo de representacao
estudantil, observadas as restri¢cdes dispostas neste Regimento;

apelar de decisdo(0es) do professor ou de drgdos institucionais, na forma deste
Regimento;

cumprir regularmente suas obrigac¢des financeiras para com a Entidade Mantenedora;
aplicar a maxima diligéncia no aproveitamento doensino;

abster-se de quaisquer atos que importem em perturbacdo da ordem, ofensa aos bons
costumes, desrespeito as autoridades escolares, professores e funcionarios em geral ou,
ainda, que venham a causar prejuizo material, moral ou, de qualquer forma, afetar a
imagem da Instituicdo, tanto nos espacos fisicos ou virtuais de aprendizagem;

contribuir, no seu ambito de atuacdo, para o progresso crescente da Faculdade;
apresentar atestado médico, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados do inicio
da auséncia as aulas, para solicitar assisténcia domiciliar ou para ter direito a submeter-
se a prova realizada durante seu afastamento pelo motivo de que trata o atestado;
abster-se de manifestacdo, no ambito da Faculdade, seja por ato, palavra e/ou
propaganda, de carater politico-partidario, religioso ou que revele preconceito e/ou
discriminagdo racial, social ou de qualquer outra natureza, legalmente vedada ou

socialmente condendvel; tanto nos espacos fisicos ou virtuais de aprendizagem; e

XV- desenvolver todas as atividades, no seu ambito de atuac¢do, com estrita obediéncia aos

preceitos deste Regimento.

§ 12 Para usufruir do beneficio da assisténcia domiciliar, de que trata o inciso Xll, o aluno ou seu

representante legal devera protocolizar pedido a Direcdo Académica da Faculdade, anexar atestado

médico, com especificacdo do CID (Cddigo Internacional de Doencgas) e periodo de afastamento,

devidamente datado, assinado e carimbado (identificagdo do médico responsavel).

§ 22 A Faculdade se reserva o direito de nao aceitar requerimentos fora do prazo, bem como

Atestados Médicos enviados pelo Correio ou outros meios que ndo o protocolizado, rasurados ou
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sem registro doCID.

Secao lll - Da Representag¢ao Estudantil

Art. 116 O Corpo Discente tem direito a voz e voto no Comité de Gestdo e no (s) Colegiado (s) de

Curso (s) daFaculdade.

Paragrafo Unico - A representacdo discente tem por objetivo promover a cooperagdo entre
administradores, professores e alunos no trabalho académico e no aprimoramento do processo

educacional-formativo, de que sdo os alunos beneficidrios diretos.

Art. 117 O Diretério Académico é o 6rgdo de representacao estudantil na Faculdade.

Art. 118 A composicdo, as atribuicOes, a organizacdo e o funcionamento do diretério académico sdo

fixados nos ordenamentos préprios, elaborados, aprovados e levados a registro civil pelos alunos.

Art. 119 S3o vedadas ao Diretério estudantil, no ambito da Faculdade, a¢bes, manifestacdes ou
propagandas de carater politico-partidario e quaisquer atos identificados como preconceito e/ou
discriminagdo legalmente proibida ou socialmente repudiada ou, ainda, que venham a causar

prejuizo material, moral ou, de qualquer forma, afetar a imagem da Instituicdo.

Art. 120 A participagdo do aluno em atividades de 6rgdos de representa¢do estudantil ndo abona

nem justifica auséncia as aulas e demais atividades escolares.

Segdo IV - Da Monitoria

Art. 121 A Monitoria objetiva, na Faculdade, a melhoria da qualidade do ensino de graduacdo e o

aproveitamento de alunos que apresentam atributos indicativos para a funcdo de monitor.

Art. 122 Incumbe ao Monitor auxiliar seus colegas no estudo e no desenvolvimento dos
componentes, orientando-os na realizacdo de trabalhos individuais ou de grupos e na obtengao de
dados e outros elementos necessarios as suas atividades, sendo-lhe vedado o uso de hordario regular

de aulas para o cumprimento de seus encargos.

Art. 123 A Monitoria obedece a regulamento prdprio, aprovado pelo Comité de Gestdo e pela
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Direcdo da Faculdade, ouvida a entidade Mantenedora quanto a disponibilidade financeira para sua

implantagdo.

Secdo V - Da Assisténcia ao Estudante

Art. 124 Observadas suas possibilidades e disponibilidades técnicas e financeiras, a Faculdade presta
aos seus alunos a assisténcia necessaria e oferece-lhes as condi¢des necessarias ao encaminhamento

para sua plena formacao cultural e profissional.

§ 12 A assisténcia aos estudantes abrange orientacdo psicoldgica, pedagdgica, para o trabalho e para

estudantes com necessidades educacionais especiais.

§ 22 A critério da Mantenedora, a Faculdade pode conceder ajuda econémica, sob a forma de bolsa
reembolsavel ou de outra espécie a alunos que, demonstrando efetivo aproveitamento, comprovem

falta ou insuficiéncia de recursos.

§ 32 Quando se tratar de assisténcia psicoldgica e/ou pedagdgica, a competéncia para atuar cabe a
Direcdo da Faculdade e a Coordenacdo de Curso que tomam as medidas consideradas apropriadas,

utilizados os servigos do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico ou 6rgdo similar.

§ 42 Em obediéncia a legislagdo aplicavel, cabe a Diregao, deliberar sobre procedimentos a serem
adotados em caso de matricula de aluno com deficiéncia, limitacdo, superdotagdo ou com

Transtorno do Espectro Autista.

Art. 125 S3o critérios bdsicos para manutencdo de bolsas de estudos concedidas:
I aprovacdo em todos os componentes do periodo, na forma deste Regimento;
I pagamento do percentual, se for o caso, das mensalidades até a data do vencimento;
I quitacdo dos débitos acaso existentes;e

V- inexisténcia de qualquer adverténciaacadémica.

Secgdo VI - Dos Prémios e das Medalhas

Art. 126 A Faculdade, através da Dire¢do, pode instituir prémios e aceitar que instituicdes

particulares, associagdes ou outras entidades os patrocinem desde que tenham finalidades
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compativeis com o espirito académico ou de realizagdes no campo da solidariedadehumana.

Art. 127 Por decisdo do Comité de Gestdo, institui-se na Faculdade Presidente Antdnio Carlos de

Tedfilo Otoni, a Medalha de Exceléncia “Neide Pimenta”.

§ Unico A Medalha de Exceléncia “Neide Pimenta”, com o respectivo diploma, é concedida ao aluno
gue obtiver melhor média global de aprovacdao em cada curso, segundo critérios estabelecidos pelo

Comité de Gestado, quando instituiu a medalha.

CAPITULO V - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 128 O Corpo Técnico-Administrativo da Faculdade é constituido pelos funciondrios que nao
pertencem ao Corpo Docente, contratados pela Faculdade, colocados a disposi¢ao da Instituicdo para
as fungOes técnicas, administrativas e de servigos gerais, reger-se-a pela Legislacdo do Trabalho,

pelas disposi¢cdes da Entidade Mantenedora, por este Regimento e demais normas internas.

Art. 129 O Corpo Técnico-Administrativo tem as suas func¢des estruturadas no Plano de Cargos e

Saldrios da Mantenedora.

Art. 130 As atividades técnico-administrativas da Faculdade sdo atendidas mediante contratagao de

pessoal, na forma da legislagdo trabalhista e segundo o Plano de Cargos e Salarios.

TITULO VI - DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO | — DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 131 E da competéncia da Direcdo da Faculdade, no dmbito préprio, fazer cumprir o regime

disciplinar, cabendo recurso de suas decisdes, segundo o disposto neste Regimento.

Art. 132 O ato de matricula e de contratagao para cargos ou fungdes docente, de tutores e técnico-
administrativa, importa compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem a
Faculdade, a dignidade académica, as normas contidas na legislacdo do ensino, neste Regimento e,

complementarmente, as baixadas pelos 6rgaos competentes e as autoridades que deles emanam.

Art. 133 S3o aplicaveis as seguintes penas disciplinares, sempre por escrito ou por registro préprio,

Endereco: R. Engenheiro Celso Murta, 600 - Dr. Laerte Laender - Teéfilo Otoni — MG, CEP: 39.803-087.



48

quando for o caso:
F Adverténcia;
I Repreens3o;
I suspens3o;
M- Dispensa; e

V- desligamento.

Paragrafo Unico: A gradacdo das penas, sempre que possivel e recomendavel, é estabelecida de
acordo com a relevancia dos fatos apurados, ndo havendo impedimento de aplicacdo de pena mais

severa, se assim exigir a gravidade dos fatos.

Art. 134 Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o desatendimento ou

transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior.

§ 19 - Na aplicagdo das sangGes disciplinares sera considerada a gravidade da infracdo, a vista dos
seguintes elementos:

|. primariedade do infrator;

1. dolo ou culpa;

II. valor do bem moral, cultural ou material atingido.

§ 22 - Ao acusado serd sempre assegurado amplo direito de defesa.

§ 32 - A aplicagdo a aluno ou a docente ou a tutor de penalidade que implique afastamento
tempordrio ou definitivo das atividades académicas, sera precedida de processo disciplinar, mandado

instaurar pelo Diretor.

§ 42 - Em caso de dano material ao patrimonio da Faculdade, além da sancdo disciplinar aplicavel, o

infrator estara obrigado ao ressarcimento.

§ 52 - Em casos de manifesta urgéncia, a Dire¢do pode adotar medidas disciplinares antes mesmo da
instauracao de processo disciplinar, ou, ainda, aplicar penalidades sem a gradacdao prevista neste
Regimento, em face da gravidade do ato praticado ou de possiveis riscos para a comunidade

académica.
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CAPITULO Il - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 135 Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

I. Adverténcia, escrita e sigilosa, por:

a)

b)

c)

Transgressao de prazos regimentais ou falta de comparecimento a atos escolares para os
guais tenha sido convocado, salvo justificacao a critério da Coordenacao de Curso;

N3do tratar com urbanidade, qualquer membro da comunidade académica bem como o
publico em geral;

Nao observar, na execucdo de suas atividades, os prazos estabelecidos neste Regimento e no
calendario académico da IES;

Deixar de cumprir o hordrio integral das aulas a ministrar;

descumprir o Regimentointerno;

N3do registrar para cada aula ministrada a frequéncia dos alunos bem como a matéria
lecionada;

N3do comparecer a ato escolar de sua obrigacdo ou para o qual tenha sido convocado;

Faltar a mais de 1 (uma) aula sem justificativa justa ou legal;

Deixar de observar qualquer dos deveres elencados no Art. 112 deste Regimento Interno;
N3o cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga hordria de disciplina a seu cargo;
Recusa quanto a execugao de tarefas que lhe forem atribuidas e compativeis com as suas
fungbes de magistério;

Deixar de homologar, dentro do prazo de 48 horas, atestados de saude em clinica
credenciada junto a Faculdade;

Usar de forma excessiva, celular pessoal dentro do hordrio de aula, salvo excepcionalidades
e/ou situacdes emergenciais;

dificultar o bom relacionamento com os alunos e demais membros da comunidade
académica;

deixar de cumprir, sem justificativa, o conteldo programatico e/ou a carga horéria do

componente curricular sob suaresponsabilidade.

Il. Suspensdo, com perda de vencimentos, por:

a)

b)

c)

Reincidéncia nas faltas previstas no inciso I, deste Artigo;

Faltar a mais de 2 (duas) aulas consecutivas, ou a mais de 3 (trés) ndo consecutivas sem
justificativa justa ou legal;

falta de comparecimento a atos e trabalhos escolares por mais de 8 (oito) dias consecutivos,

sem causa justificada.
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Negligéncia na execucdo de encargos que lhe forem atribuidos pelos 6rgaos competentes e
gue sejam pertinentes as suas funcdes de magistério;

incompeténcia cientifica, incapacidade didatica outécnica;

violar os principios éticos e morais defendidos pela Institui¢do;

Pratica, no recinto do estabelecimento, de atos que contrariem as regras de boa conduta;

Desrespeito a Autoridades escolares.

I1l. Dispensa, por justa causa:

a)

b)

Reincidéncia inciso Il deste artigo, configurando-se como falta grave na forma da lei;
Reincidéncia em faltas previstas no acatamento as determinacGes das autoridades
superiores, configurando-se esta como desobediéncia aos padrdes propostos pela IES;
Incompeténcia cultural, incapacidade técnica, incapacidade didatica, desidia inveterada no
desempenho das fungbes ou por atos incompativeis com a moralidade e a dignidade da vida
da Faculdade;

incitar ou participar, nas dependéncias da Instituicdio, de movimentos ou manifestacGes
discriminatdrias de cardter politico-partidario, racial, religioso, ou de qualquer outro
preconceito;

Ato de improbidade, indisciplina ou de insubordinacdo;

Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

Condenagao criminal passada em julgado, caso ndo tenha havido suspensao da pena;
Inveterada desidia no desempenho das fung¢des;

Embriaguez habitual ou em servigo;

Violacdo de segredo do qual tenha conhecimento em decorréncia do exercicio da atividade
funcional;

Ato lesivo da honra ou da boa forma praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas
fisicas, nas mesmas condicdes, salvo em casos de legitima defesa, prépria ou de outrem;
Delitos sujeitos a acdo penal, quando importem perda das funcdes;

perturbar a ordem no recinto daInstituicao;

violar ou fraudar as atividades avaliativas para usufruto préprio ou de outro;

causar prejuizos materiais e morais alnstituicado;

guardar, transportar ou utilizar armas, salvo nos casos autorizados por lei;

guardar, transportar ou utilizar substancias ilegais ou, ainda, fazer uso de bebidas alcodlicas
nas dependéncias dalnstituicao;

ofender a qualquer membro da comunidadeacadémica;

praticar atos contra o patrimonio moral, cientifico, cultural ou material da Faculdade;
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t) tentar impedir o exercicio de fungBes pedagdgicas, cientificas ou administrativas da
Faculdade.

u) agredir fisica ou moralmente a qualquer membro do corpo docente, discente, técnico-
administrativo ou dirigentes dalnstituicao;

v) praticar, nas dependéncias da Instituicdo ou fora dela, quaisquer atitudes expressas por atos
ou manifestacdo, por escrito ou ndo, que resultem em desrespeito ou afronta aos principios
da Instituicao;

w) adulterar qualquer documento oficial expedido pela Instituicdo, ou qualquer outra instituicdo
educacional, 6rgado publico ou privado, independentemente do tempo, ou momento em que
a instituicdo tiver ciéncia do fato;

X) incontinéncia de conduta de cunho moral, sexual, psicolégico praticado em ofensa a
qualquer pessoa no ambiente académico ou que tenha repercussao neste;

y) conduta incompativel com a vida académica;e

z) demais hipdteses previstas na legislacdo trabalhista — art. 482 da CLT.

§ 192 S3o competentes para aplicacdo das penalidades:
I- As de adverténcia podem ser aplicadas pelo Coordenador Académico, pelo Coordenador de Curso,
ou pelo Diretor;

Il. As de repreensao, de suspensao e de dispensa sdo da algada da Diregdo.

CAPITULO Il - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 136 Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
I. Adverténcia oral, por:
a) descortesia a qualquer membro da administracdo da Faculdade, a membro do corpo docente
ou da Entidade Mantenedora ou ainda, aos funcionarios;
b) desobediéncia as determinac¢des da Direcdo, Coordenador de Curso, de qualquer membro do

corpo docente ou de autoridade administrativa.

Il. Repreensdo por escrito, por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso |;
b) ofensa ou agressdo a outro aluno ou funcionario da Faculdade; e

c) por referéncia desabonadora a Entidade Mantenedora, a Faculdade ou aos seus servigos.

Ill. Suspensao, por:
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reincidéncia nas faltas previstas no inciso Il;

improbidade na execucgdo de trabalhos escolares;

praticar atos contra o patrimonio moral, cientifico, cultural ou material da Faculdade;

tentar impedir o exercicio de funcdes pedagdgicas, cientificas ou administrativas da
Faculdade;

ofensa a Dire¢do, aos Coordenadores ou a qualquer membro do corpo docente ou as
autoridades administrativas da Faculdade e da Diretoria da Entidade Mantenedora;

por aplicacdo de trotes que causem danos fisicos ou morais, ou humilhacdo e vexames
pessoais;

por desobediéncia a este Regimento ou a atos normativos baixados pelos O6rgaos
competentes; e

guarda, transporte ou utilizagdo de armas, substdncias que causem dependéncia fisica ou
psiquica ou uso de bebidas alcodlicas;

perturbacdo da ordem no recinto da Faculdade;

danos ao patriménio da Instituicdo bem como de sua Mantenedora, cominando-se a

obrigacdo de substituir o objeto danificado ou indenizar a Instituicdo.

IV. Desligamento, por:

a)

agressao ou ofensa grave a Dire¢do, Coordenadores de Curso, autoridades, funciondrios e
alunos da Faculdade ou a qualquer membro do corpo docente ou da Entidade Mantenedora;
e,

atos desonestos ou delitos sujeitos a a¢do penal, incompativeis com a dignidade da
instituicao;

praticar, nas dependéncias da Instituicdo ou fora dela, quaisquer atitudes expressas por atos
ou manifestagdo, por escrito ou ndo, que resultem em desrespeito ou afronta a Instituicdo;
violar ou fraudar o processo seletivo ou, de qualquer forma, avaliativo para usufruto préprio,
ou deoutrem;

adulterar qualquer documento oficial expedido pela Instituigdo, ou qualquer outra instituicdo
educacional, érgdo publico ou privado, independentemente do tempo, ou momento em que
a instituicdo tiver ciéncia do fato;

praticar atos de indisciplina ouinsubordinagdo;

praticar atos de improbidade contra o patriménio da Instituicdo ou de terceiros;
incontinéncia de conduta de cunho moral, sexual, psicoldgico praticado em ofensa a
qualquer pessoa no ambiente académico ou que tenha repercussao neste; e

conduta incompativel com a vidaacadémica.
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§ 12 - S30 competentes para a aplicacdo das penalidades:
|. de adverténcia e repreensdo o Coordenador de Curso;

Il. de suspensao e desligamento, o Diretor.

§ 292 - A aplicacdo da pena de suspensdo e desligamento sera precedida de Inquérito Administrativo,

resguardado o direito de defesa do aluno e de recurso.

Art. 137 O registro da penalidade aplicada serd feito em documento préprio, ndo constando do

historico escolar.

Paragrafo Unico: Sera cancelado o registro das penalidades de adverténcia e repreensio se, no prazo

de 01 (um) ano de sua aplicagdo, o aluno ndo incorrer em reincidéncia.

CAPITULO IV
DAS PENAS APLICAVEIS AO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO E AOS TUTORES

Art. 138 Aos membros do corpo técnico-administrativo e do Corpo de Tutores aplicam-se as

seguintes penalidades disciplinares ou as constantes da legislagao trabalhista.

I. Adverténcia, por escrito e sigilosa, por:

a) Transgressdo de prazos regimentais ou falta de comparecimento a atos escolares para os
quais tenha sido convocado, salvo justificacdo a critério da Direcdo;

b) Deixar de cumprir o previsto neste Regimento Interno;

c) Nao tratar com urbanidade, qualquer membro da comunidade académica bem como o
publico em geral;

d) Nao observar, na execucgdo de suas atividades, os prazos estabelecidos neste Regimento;

e) Deixar de cumprir o horario integral de trabalho;

f) Faltar a mais de 2 (dois) expedientes consecutivos ou a mais de 3 (trés) ndo consecutivas sem
justificativa justa ou legal;

g) Cumprir integralmente e registrar a entrada e saida do trabalho, bem como horérios de
intervalos em ponto eletrénico;

h) N3o comparecer a ato escolar de sua obriga¢do ou para o qual tenha sido convocado;

i) Falta de comparecimento a atos e trabalhos, sem causa justificada e sem autorizagdo do

superior hierdrquico;
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Deixar de homologar, dentro do prazo de 48 horas, atestados de saude em clinica
credenciada junto a Faculdade;
Usar de forma excessiva, celular pessoal dentro do hordrio de trabalho, salvo

excepcionalidades e/ou situa¢cdes emergenciais.

Il. Suspensao, com perda de vencimentos, em casos de:

a)
b)

c)

Reincidéncia nas faltas previstas no inciso |, deste Artigo;

N3do comparecimento a mais de 8 (oito) dias consecutivas sem justificativa justa ou legal;
Negligéncia na execucao de encargos que |lhe forem atribuidos pelos drgdaos competentes e
gue sejam pertinentes as suas funcdes de trabalho;

N3do cumprimento, sem motivo justo, do regimento interno;

Recusa quanto a execugdo de tarefas que lhe forem atribuidas e compativeis com as suas
fungdes de trabalho;

Pratica, no recinto do estabelecimento, de atos que contrariem as regras de boa conduta;
Desrespeito aos superiores hierdrquicos;

Falta de acatamento as determinacGes das autoridades superiores da Faculdade, baseadas
em lei e nas disposicGes deste Regimento;

Desrespeito em geral, a qualquer disposicdo explicita neste Regimento.

IV. Dispensa, por:

a)

b)

Reincidéncia aos atos previstos no inciso I, configurando-se como falta grave na forma da lei;
Reincidéncia em faltas previstas no acatamento as determinagdes das autoridades
superiores, configurando-se esta como desobediéncia e insubordinacdo aos padrdes
propostos pela IES;

Incompeténcia cultural, incapacidade técnica, incapacidade didatica, desidia inveterada no
desempenho das fungbes ou por atos incompativeis com a moralidade e a dignidade da vida
da Faculdade;

Ato de improbidade, indisciplina ou de insubordinacao;

Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

Condenagao criminal passada em julgado, caso ndao tenha havido suspensao da pena;
Inveterada desidia no desempenho das funcgdes;

Embriaguez habitual ou em servico;

Violagdo de segredo do qual tenha conhecimento em decorréncia do exercicio da atividade
funcional;

Ato lesivo da honra ou da boa forma praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas
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fisicas, nas mesmas condic¢des, salvo em casos de legitima defesa, prépria ou de outrem;

k) Delitos sujeitos a agdo penal, quando importem perda das funcgdes.

§ 12 - S3o0 competentes para aplicacdo das penalidades:
I. As de adverténcia podem ser aplicadas pelas autoridades superiores;

Il. As de suspensao e dispensa sdo da al¢cada da Direcao.

CAPITULO IV - DA POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO (PSI)

Art. 139 A Politica de Seguranca da Informagdo (PSI) tem o objetivo de estabelecer diretrizes e
normas para o uso e manuseio dos recursos tecnolégicos de acordo com os preceitos de ética,

legalidade e seguranca da informacao.

Art. 140 A Faculdade disponibiliza a seus usudrios acesso a uma rede de internet, que deve ser usada

estritamente para fins educacionais.

Art. 141 A utilizacdo dos computadores da biblioteca da Faculdade destina-se prioritariamente para
fins relacionados ao processo de aprendizagem. E permitido o acesso a outros sites, inclusive o

download de arquivos, desde que esteja de acordo com as diretrizes do guia de uso da biblioteca.

Art. 142 N3o é permitido ao aluno da Faculdade:

I utilizar, instalar, copiar ou distribuir materiais (contetdo, software, imagens, dudios e
outros) ndo autorizados, que estejam protegidos por direitos autorais de terceiros, por
marca registrada ou patente na internet, exceto se houver autorizagdo prévia e formal
do titular da obra;

I  expor, armazenar, distribuir, editar, fazer impressdo ou gravar material de cunho
sexual, ou de qualquer forma de preconceito e discriminacdo que infrinja as leis
brasileiras e que ndo esteja alinhado as areas da instituicdo, por meio de qualquer
recurso, devendo, nestes casos, atender aos preceitos éticos e legais;

I utilizar os recursos tecnolégicos da Faculdade para, deliberadamente, propagar
qualquer tipo de virus, worm, cavalo de Troia, spam, assédio, perturbagao ou programas

de controle de outroscomputadores.

Art. 143 Ao violar as diretrizes e normas da PSI o aluno estara sujeito a san¢des administrativas e
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disciplinares previstas pela instituicdo, sem prejuizo de responsabiliza¢cdo civel e/ou criminal

conforme a legislacdo vigente.

TiTULO VII - DOS RECURSOS

Art. 144 Das decisdes de autoridade ou 6rgdo da Faculdade que impliguem em apenamento a

discente cabe um Unico recurso para a instancia imediatamente superior.

Paragrafo Unico - O apenamento de docentes e administrativos se da na forma da legislacdo

trabalhista vigente e dispensa qualquer forma de processo administrativo prévio.

§ 12 O recurso apresentado a instancia superior é interposto:
I de atos de Professor, em matéria didatico-pedagdgica, para o Colegiado de Curso
proprio, e, em matéria disciplinar, para o Diretor Académico;
I de atos do(s) Diretor(es) ou de decisdes do Colegiado de Curso préprio, para o Comité

de Gestdo.

Art. 145 O recurso, ja acompanhado das respectivas razdées, é interposto junto a 6rgao ou autoridade
recorrida no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da ciéncia do interessado sobre o teor da

decisado.

§ 12 Em se tratando de prova, trabalho ou outra atividade didatica da responsabilidade especifica do
professor, o aluno tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para apresentar recurso, contado a

partir da divulgagdo do resultado pela Secretaria da Faculdade ou pelo préprioprofessor.

§ 22 O recurso nao possui efeito suspensivo, salvo se a execu¢dao imediata do ato ou decisdo
recorrida puder trazer prejuizo de dificil ou incerta reparacdo para o recorrente, podendo a
autoridade recorrida ou a imediatamente superior, de oficio ou a pedido, dar efeito suspensivo ao

recurso.

§ 32 Recebido o recurso, o mesmo deve ser remetido a instancia imediatamente superior, caso a

autoridade, ou érgao, que proferiu a decisdo ou praticou o ato, ndo exerca o juizo de retratacdo.

Art. 146 Recebido o recurso na instancia superior, se se tratar de colegiado, é ele distribuido a um

relator, para emitir parecer, a ser apresentado no prazo de cinco dias.
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Art. 147 Apresentado o parecer, o recurso é submetido a julgamento, na primeira reunido do

colegiado.

Art. 148 Julgado o recurso, o processo é devolvido a autoridade ou érgdo recorrido para

cumprimento da decisao proferida.

Art. 149 Para aplicacdo de penalidade disciplinar a membro do corpo discente sera observado rito

processual especifico a ser definido em norma complementar.

TITULO VIII - DO GRAU, DA COLACAO DE GRAU, DOS DIPLOMAS, DOS CERTIFICADOS E DOS
TiITULOS HONORIFICOS

CAPITULO I - DO GRAU

Art. 150 Ao concluinte do curso de graduacgao é conferido o grau respectivo, desde que cumpra todo
o curriculo e obtenha resultado satisfatério em todos os componentes curricularesconforme previsto

no art. 77 e §1°,.

CAPITULO Il - DACOLAGAO DE GRAU

Art. 151 O ato coletivo de colagao de grau dos alunos concluintes de curso de graduacdo é realizado
em sessdo solene do Comité de Gestdo, sob a presidéncia do Presidente da Mantenedora, ou de seu

representante, e na auséncia deste, pelo Diretor da Faculdade.

§ 12 E condicdo indispensavel para colacdo de grau que o aluno tenha cumprido todo curriculo, ndo

havendo nenhuma pendéncia de qualquer componente sob forma de dependéncia e/ouadaptacdo.

§ 22 E vedada a participacdo na colacdo de grau de aluno irregular junto ao Exame Nacional de

Desempenho dos Estudantes - ENADE.

§ 32 O ato de colagdo de grau é de exclusiva responsabilidade da Faculdade, devendo os formandos
submeterem a Dire¢do todos os procedimentos que envolvam o mesmo, inclusive a confec¢do de

convites, a defini¢cdo das datas e do ritual da solenidade de formatura.
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§ 42 Na colagdo de grau, o Presidente da Mantenedora toma juramento dos graduandos, prestado de

acordo com texto oficial previamente aprovado pela Diregao.

§ 52 A requerimento dos interessados, e em casos especiais devidamente justificados, pode ocorrer a
colacdo de grau extemporanea. Esta pode ser feita individualmente, ou por grupos, em dia e hora

fixados pelo Diretor Académico da Faculdade e na presenca do Coordenador do Curso.

§ 62 Terd direito a colacdo de grau extemporanea o graduando que tiver concluido todos os

requisitos académicos obrigatdrios inerentes a expedi¢ao do diploma.

§ 72 Para a colacdo de grau extemporanea, o estudante precisa apresentar um pedido formal a
instituicdo de ensino, via requerimento, relatando os motivos oriundos a solicitacdo, sendo

indispensavel o fornecimento da documentag¢do comprobatdria referente ao motivo deste.

§ 82 A colacdo de grau extemporanea é concedida a estudantes que, por motivos especificos, ndo
puderam participar da cerimoénia regular de formatura na data prevista. Os motivos que podem
justificar a solicitacdo de uma colacdo de grau extempordnea sdo: motivos de saude (doencgas ou
condicbes médicas que impediram a presencga do estudante na cerimdnia regular); nomeagdo em
cargo publico que exija nivel de graduagdo decorrente de concurso publico ou sele¢do publica
(anexar o resultado final, a convocagdo com prazo para nomeagdo, o cronograma do concurso e a
relagdo de documentagdo exigida para nomeagdo do concurso publico ou da selegdo publica);
aprovacdo em processo seletivo de programa de pds-graduacgdo stricto sensu (anexar resultado final
do processo seletivo, o cronograma para matricula, e a relacdo de documentacdo exigida para
matricula); transferéncia ex-officio (anexar documento no qual constem o local e a data de
apresentacdo do concluinte/servidor publico); encerramento de visto de estudante para alunos
estrangeiros; estudantes que concluiram todos os requisitos académicos para a graduagdo, mas

finalizaram seus estudos apds a data da cerimodnia regular.

§ 92 O graduando deve estar presente na cerimonia de colacdo de grau extemporanea, seguindo as

instrugdes fornecidas pela instituicdo.

CAPITULO IlI - DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 152 Ao aluno graduado a Faculdade expede o diploma correspondente, assinado pelo Diretor

Académico, pelo Secretario e pelo concluinte.
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§ Unico Faz jus & Medalha de Exceléncia “Neide Pimenta” de que tratam o art. 126 e seu § Unico,
com o respectivo diploma, o aluno que em cada curso alcancar a melhor média global de aprovacao,

obedecidos os critérios previamente estabelecidos.

Art. 153 A Faculdade expede certificado, devidamente assinado pelo Secretario e pelo Diretor

Académico ao aluno que conclua curso de especializacdo, aperfeicoamento, extensdo eoutros.

Paragrafo Unico - Os certificados dos cursos de Aperfeicoamento e Especializacdo sdo acompanhados
dos respectivos histdricos escolares, com indicacao de:
F  curriculo completo do curso relacionando-se para cada componente a sua duracdo em
horas, o nome do docente responsavel e a respectiva titulacao;
I forma de avaliacdo de aproveitamentoadotado;
I periodo em que foi ministrado e sua duragdo total em horas; e

V- declarac¢3o da legislacdo aplicavel a que o cursoobedeceu.

CAPITULO IV - DOS TiTULOS HONORIFICOS

Art. 154 A Faculdade pode conceder Titulos de Benemérito, Professor Emérito e Professor Honoris

Causa.

§ 12 O titulo de Benemérito é concedido a pessoas que tenham prestado ajuda relevante a

instituicdo.

§ 22 O titulo de Professor Emérito é concedido a Professor da Faculdade que se aposente apds

distinguir-se no exercicio de suas atividades no ensino superior.
§ 32 O titulo de Professor Honoris Causa é concedido a professores e pesquisadores ilustres,
estranhos aos quadros da Faculdade, que tenham prestado servico ou contribuicdo relevante a

Educacdo, a Ciéncia ou a Cultura, em seus sentidos genéricos.

TITULO IX - DO RELACIONAMENTO DA FACULDADE COM A ENTIDADE
MANTENEDORA

Art. 155 A entidade Mantenedora é responsdvel perante as autoridades publicas e o publico em

Endereco: R. Engenheiro Celso Murta, 600 - Dr. Laerte Laender - Teéfilo Otoni — MG, CEP: 39.803-087.



60

geral pela Mantida, incumbindo-lhe tomar as medidas necessdrias ao bom funcionamento,
respeitando os limites da lei e deste regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente

e a autoridade proépria de seus érgdos deliberativose consultivos.

Art. 156 A Faculdade se relaciona com a Entidade Mantenedora através de sua Diretoria.

Paragrafo Unico - A Faculdade é dependente da Entidade Mantenedora apenas quanto a
manutencdo de seus servicos, ndao havendo interferéncia, por parte da ultima, em nenhuma decisao
gue envolva o processo educacional e de extensdo, salvo quando as decisGes relativas a tais
processos impliguem novos 6nus, ndo inscritos em orcamento aprovado e o disposto no artigo

anterior.

Art. 157 Incumbe a Mantenedora constituir patrimonio e rendimentos capazes de proporcionar
instalacGes fisicas e recursos humanos suficientes para a Mantida funcionar. Cabe-lhe também, e
decerto, gerir tais insumos de modo a garantir a continuidade e o desenvolvimento das atividades da
mantida.

TITULO X - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 158 Sempre que necessario, a Faculdade procede a alteragdo deste Regimento, na forma nele

descrita.
Art. 159 Em face de determinagdo legal, ou por outras razdes de interesse do ensino, a Faculdade
pode alterar o projeto pedagdgico e a matriz curricular de qualquer um de seus cursos mantendo

arquivadas todas as versdes na Coordenac¢ao de Curso.

Art. 160 A Faculdade é vedado promover ou autorizar manifestacdes de cardter politico-partidario,

ou que revelem discriminacGes vedadas pela Constituicdo Federal.

Art. 161 Nenhuma publicagdo que envolva responsabilidade para a Faculdade pode ser feita sem

prévia e expressa autorizacdo da Diregao.

Art. 162 A Diregdo pode instituir simbolos e insignias préprios.

Art. 163 A Faculdade pode criar subdivisdes internas de prestagao de servigos académicos, sem que

impliguem em alteragdo regimental.
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Art. 164 Para efeitos operacionais, a Dire¢do da Faculdade pode baixar normas complementares a

este Regimento aplicdveis aos diversos fatos escolares.

Art. 165 Ressalvados os casos de alteracdo por disposi¢cOes legais imperativas, este Regimento pode
ser modificado mediante proposta da Direcdo, ou no minimo, por um terco dos membros do Comité
de Gestdo, devendo a alteracdo ser aprovada, sucessivamente, por maioria simples deste ultimo e

pela Entidade Mantenedora.

Art. 166 Revogadas as disposicdes em contrario, este Regimento entra em vigor a partir da data de

aprovacdo pelo Comité de Gestao.

Teodfilo Otoni — MG, 11 de dezembro de 2023.

Endereco: R. Engenheiro Celso Murta, 600 - Dr. Laerte Laender - Teéfilo Otoni — MG, CEP: 39.803-087.



